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平成２１年度  教育総務部の取組方針結果報告

 
１ 職員の意識改革 
○（取組方針） 挨拶の励行による明るい職場づくり 
（取組結果およびその評価） 
・各職場における朝、夕の挨拶は励行されている。 
（今後の方針） 
・引き続き、明るい職場づくりに取り組んでいく。 
○（取組方針） リーダーシップの発揮による組織力強化  
（取組結果およびその評価） 
・係長以上の面接を２回実施し、そのなかで評価できる点や指導育成する点についての確

認・指導を行った。 
（今後の方針） 
・面接の結果を活かし、今後とも部下の指導・育成に努める。 
 
２ 業務点検（コンプライアンスの確保を含む） 
○（取組方針） 情報の共有化による風通しのよい職場づくり 
（取組結果およびその評価） 
・部内会議を定期的に隔週ごとに開催するとともに、必要に応じて、随時開催し、部内の情

報共有化を図っている。 
・部内各課、各係において、随時打合せを行い、業務状況の確認、問題意識の共有化を

図っている。 
・課内研修の一貫として、外部講師を招き「クレーム対応」をテーマに部内全体の研修を実

施した。 
（今後の方針） 
・部内会議、課内会議等において、今後もそれぞれの部署で情報の共有化を図っていく。 
・必要に応じて、部共通のテーマについて、部内全体の研修を実施していく。 
 
３ 市民からの信頼回復 
○（取組方針） 情報の発信 
（取組結果およびその評価） 
・部内各課の職員でワーキンググループを組織し、誰もが見やすくわかりやすいホームペー

ジとしていくためのリニューアルに向けた作業に取り組んだ。 
（今後の方針） 
・市のホームページのリニューアル（3 月）にあわせてスムースな移行が図れた。 
 



４ 子どもが元気に育つまち 
○（取組方針） 学校施設の整備 
（取組結果およびその評価） 
・今年度耐震工事予定の体育館３校、校舎２校については計画通り完了した。 

（今後の方針） 
・継続費を組んでいる第一小、今泉小、西鎌小体育館について年度内に発注を行う。 
・岩瀬中校舎、関谷小、腰越小、七里小体育館については、計画通り来年度中に耐震工

事完了をめざしていく。 
 
５ 高齢社会への対応方針 
○（取組方針） 学校教育への活用 
（取組結果およびその評価） 
・各学校において、総合的な学習の時間の年間計画に基づき、地域在住の高齢者との交

流によるふれあい活動や、地域人材の支援を受けて体験活動を実施している。 
（例）地域の昔の様子を聞く。昔遊びの指導を受ける。など。 
（例）クラブ活動の指導を受ける。農業、漁業の関係者ら栽培、漁の指導を受ける。など。 

（今後の方針） 
・継続して支援していく。 

 
６ 重要な取組事項 
○（取組方針） 第二中学校の改築  
（取組結果およびその評価） 
・９月以降、解体工事、埋蔵文化財調査が完了し、1 月から体育館棟の基礎工事に着手し

た。続けて、中央棟の基礎工事に着手していく。 
（今後の方針） 
・業者、学校との打合せを密にし、工事期間中の仮設計画を策定し、生徒の安全対策を図

っていく。 
・本格的工事が始まるため、工事が円滑に遅滞なく、また安全に進んでいくよう、適切な工

事監理に努めていく。 
○（取組方針） 新学習指導要領による新教育課程へのスムースな移行  
（取組結果およびその評価） 
・神奈川県教育委員会と連携して説明会の実施、学校訪問や校内研修、学校教育研究

会の各専門部会等において情報提供を行い、周知を図っている。 
・指導主事間において、情報交換や研修などを行い、適切な助言ができるようにしている。 
（今後の方針） 
・継続して支援していく。 

 
 


