
第37表 規模別高年齢者安定雇用確保措置の実施内容

区 分 定年規程の削除 定 年 延 長 継続雇用制度
の 導 入 未 実 施

小 企 業(～29人) 19 21 79 60

中大企業(30人～) 1 5 51 4

合 計 20 26 130 64

第38表 業種別規模別高年齢者安定雇用確保措置の実施内容

区 分 定年規程の削除 定 年 延 長 継続雇用制度
の 導 入 未 実 施

小 企 業(～29人) 6 5 13 9

中大企業(30人～) 0 0 3 0建 設 業

合 計 6 5 16 9

小 企 業(～29人) 0 4 7 5

中大企業(30人～) 0 2 14 0製 造 業

合 計 0 6 21 5

小 企 業(～29人) 7 7 26 22

中大企業(30人～) 0 1 10 1
卸・小売
・飲食業

合 計 7 8 36 23

小 企 業(～29人) 1 0 4 1

中大企業(30人～) 0 0 3 0
金 融 ・
保 険 業

合 計 1 0 7 1

小 企 業(～29人) 2 3 11 13

中大企業(30人～) - - - -不動産業

合 計 2 3 11 13

小 企 業(～29人) 0 0 5 1

中大企業(30人～) 0 0 8 0
運 輸 ・
通 信 業

合 計 0 0 13 1

小 企 業(～29人) 2 1 10 6

中大企業(30人～) 1 2 8 2サービス業

合 計 3 3 18 8

小 企 業(～29人) 1 1 3 3

中大企業(30人～) 0 0 5 1そ の 他

合 計 1 1 8 4


