
Ⅱ 調査のまとめ 
 

１ 事業所の基本属性 

⑴ 業種別事業所構成 

 事業所の業種別構成は、「卸・小売・飲食業」が74事業所（28.2％）で最も多く、次に

「サービス業」40事業所（15.3％）、「建設業」37事業所（14.1％）、「不動産業」37事

業所（14.1％）、「製造業」31事業所（11.8％）、続いて「金融・保険業」14事業所（5.3％）、

「運輸・通信業」８事業所（3.1％）、「その他」21事業所（8.0％）となっている。 
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業種別事業所数 

業種別 事業所数 構成比※

建設業 37 14.1% 

製造業 31 11.8% 

卸・小売・飲食業 74 28.2% 

金融・保険業 14 5.3% 

不動産業 37 14.1% 

運輸・通信業  8 3.1% 

サービス業 40 15.3% 

その他 21 8.0% 

           ※構成比は四捨五入しているため、合計は100％になっていない。 

 



⑵ 雇用形態 

 雇用形態は多様化が進んでいる。全体では「正社員」として雇用される人の割合は50．9％

で、過去３年間で最低となっている（平成18年：59.0％、平成17年：62.4％）。 

 非正社員の構成は、「パートタイマー・アルバイト」が33.1％と最も多くなっている。

正社員の割合は、規模別では小企業の方が高く、業種別では運輸・通信業（88.2％）、金

融・保険業（79.3％）、不動産業（76.0％）、建設業（60.8％）が高くなっている。 

 製造業の正社員・非正社員の割合はほぼ同じだが、「派遣社員」の割合は11.8％と他業

種より高くなっている。卸・小売・飲食業とサービス業は共に「パートタイマー・アルバ

イト」が従業員の半数以上となっている。 

規模別雇用形態（Ⅲ 調査結果資料第１表） 
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規模別雇用形態 

区 分 正社員 
パートタイマー・
アルバイト 派遣社員 その他 

小 企 業（～29人） 1,105 578 11 70
中大企業（30人～） 4,177 2,866 733 836

合 計 5,282 3,444 744 906
 

業種別雇用形態（Ⅲ 調査結果資料第２表） 
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業種別雇用形態 

区 分 正社員 パートタイマー・
アルバイト 

派遣社員 その他 

建設業 387 122 1 127 
製造業 1,294 783 334 413 
卸・小売・飲食業 560 1,003 38 29 
金融・保険業 149 8 16 15 
不動産業 130 35 1 5 
運輸・通信業 403 38 0 16 
サービス業 776 1,358 25 271 
その他 1,567 73 329 30  

 



⑶ 平均年齢と勤続年数 

 全体の平均は、「年齢」44.0歳、「勤続年数」13.0年で昨年とほぼ同じ結果となってお

り、小企業の方が男女とも高齢、長期勤続の傾向を示している。 

 業種別の「平均年齢」は金融・保険業（53.8歳）、運輸・通信業（49.3歳）、不動産業

（46.6歳）が高くなっている。「勤続年数」は製造業（15.6年）が最も長く、サービス業

（10.9年）が最も短くなっている。 

 

規模別平均年齢と勤続年数（Ⅲ 調査結果資料第３表） 

 

規模別平均年齢と勤続年数 
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業種別平均年齢と勤続年数（Ⅲ 調査結果資料第４表） 
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規模別男女平均年齢と勤続年数 業種別男女平均年齢と勤続年数 
規模別 平均年齢(歳) 勤続年数(年) 業種別 平均年齢(歳) 勤続年数(年)

小企業男 46.3 15.3 建設業男 44.0 13.2
小企業女 49.0 15.1 建設業女 47.4 12.4
中大企業男 40.7 11.8 製造業男 41.6 14.7
中大企業女 40.0 10.0 製造業女 47.7 16.5
平均 44.0 13.0 卸・小売・飲食業男 43.0 15.5

   卸・小売・飲食業女 45.6 14.4
   金融・保険業男 55.5 13.7
   金融・保険業女 52.2 15.8
   不動産業男 46.8 13.1
   不動産業女 46.4 12.6
   運輸・通信業男 48.2 10.6
   運輸・通信業女 50.4 15.7
   サービス業男 41.9 12.2
   サービス業女 39.9 9.6
   その他男 45.1 13.2
   その他女 41.8 10.7 

 


