
 

Ⅱ 調査のまとめ 
 

１ 事業所の基本属性 
⑴ 業種別事業所構成 

  －「卸・小売・飲食業」の割合が最多（全体の31.9％）－ 

 業種別構成は、「卸・小売・飲食業」が80事業所（31.9％）で最も多く、次に「建設業」

38事業所（15.1％）、「サービス業」32事業所（12.7％）、「製造業」30事業所（12.0％）、

「不動産業」29事業所（11.6％）、「その他」19事業所（7.6％）、「金融・保険業」14

事業所（5.6％）、「運輸・通信業」8事業所（3.2％）となっている。 

 

業種別事業所構成 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

業種別事業所数 

業種別 事業所数 構成比 

建設業  38 15.1% 

製造業  30 12.0% 

卸・小売・飲食業  80 31.9% 

金融・保険業  14 5.6% 

不動産業  29 11.6% 

運輸・通信業   8 3.2% 

サービス業  32 12.7% 

その他  19 7.6% 

不明   1 0.4% 

合 計 251 100.0% 

          （注）構成比（％）表示について、小数点第2位を 

               四捨五入しているため、実際の合計は100％ 

               にならない。 
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⑵ 雇用形態 

 －「正社員」の割合は、小企業（60.6％）・中大企業（71.3％）－ 

 「正社員」の割合は全体の69.6％で、前年と比較すると6.5ポイントの上昇となっている。

中大企業では「正社員」の割合が前年より8.6ポイント上昇したのに対し、小企業では4.1

ポイント下降となっている。 

業種別の「正社員」の割合は、建設業（86.0％）が高く、サービス業（56.1％）、卸・

小売・飲食業（59.8％）が低くなっている。「パートタイマー・アルバイト」の割合は、

卸・小売・飲食業（37.8％）とサービス業（29.3％）で高くなっている。「派遣社員」の

割合は、その他、製造業、運輸・通信業で前年より減少傾向となっている。 

 

規模別雇用形態（Ⅲ 調査結果資料第1表） 

 

 

規模別所定労働時間（週） 

 

 

 

 

 

 

 

業種別雇用形態（Ⅲ 調査結果資料第2表） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

業種別雇用形態 

区 分 正社員 パートタイマー・
アルバイト 派遣社員 その他 

建設業 386 57 1 5
製造業 3,131 403 143 344
卸・小売・飲食業 1,318 834 18 35
金融・保険業 69 12 5 2
不動産業 105 23 0 17
運輸・通信業 377 54 1 40
サービス業 878 458 176 53
その他 986 140 88 260 

規模別雇用形態 

区 分 正社員 
パートタイマー・
アルバイト 派遣社員 その他 

小 企 業（～29人） 996 559 18 71

中大企業（30人～） 6,263 1,423 414 685

合 計 7,259 1,982 432 756
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⑶ 平均年齢と勤続年数 

  －中大企業に比較し、小企業で男女とも高齢・長期勤続－ 

 「平均年齢」は全体で、男性45.2歳、女性46.3歳で、前年と比較すると男性が0.1歳下降、

女性が0.3歳上昇となっている。「勤続年数」は全体で、男性14.7年、女性14.0年で、前年

と比較すると、男性が0.6年短縮、女性が0.7年延長となっている。 

 業種・男女別の「平均年齢」は建設業女性（52.1歳）が最も高く、サービス業女性（40.6

歳）が最も低くなっている。「勤続年数」は建設業男性（17.4年）が最も長く、その他女

性（7.6年）が最も短くなっている。 

 

規模別平均年齢と勤続年数（Ⅲ 調査結果資料第3表） 

 

 

 

 

 

 

業種別平均年齢と勤続年数（Ⅲ 調査結果資料第4表） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

規模別男女平均年齢と勤続年数 業種別男女平均年齢と勤続年数 
規模・性別 平均年齢(歳) 勤続年数(年) 業種・性別 平均年齢(歳) 勤続年数(年)
小企業男 46.5 15.9 建設業男 47.4 17.4
小企業女 48.5 15.8 建設業女 52.1 16.8
中大企業男 40.9 11.2 製造業男 44.0 16.3
中大企業女 39.8 8.9 製造業女 49.2 16.6

卸・小売・飲食業男 44.1 16.0
卸・小売・飲食業女 45.8 15.8

   金融・保険業男 45.5 10.2
   金融・保険業女 49.0 13.2
   不動産業男 48.3 15.1
   不動産業女 47.2 13.4
   運輸・通信業男 47.8 10.9
   運輸・通信業女 45.4 11.8
   サービス業男 43.5 10.4
   サービス業女 40.6 10.7
   その他男 43.3 11.4
   その他女 42.1 7.6 
 

15.9

8.911.2
15.8

0

20

40

60

小企業男 小企業女 中大企業男 中大企業女

0

5

10

15

20

平均年齢(歳)

勤続年数(年)

13.216.6

7.6

11.4
10.7

10.4

11.8

10.913.415.1

10.2

15.816.016.316.8
17.4

0

20

40

60

建
設
業
男

建
設
業
女

製
造
業
男

製
造
業
女

卸
・
小
売
・
飲
食
業
男

卸
・
小
売
・
飲
食
業
女

金
融
保
険
業
男

金
融
保
険
業
女

不
動
産
業
男

不
動
産
業
女

運
輸
通
信
業
男

運
輸
通
信
業
女

サ
ー
ビ
ス
業
男

サ
ー
ビ
ス
業
女

そ
の
他
男

そ
の
他
女

0

5

10

15

20

平均年齢(歳)

勤続年数(年)

（歳） （年） 

（年） 

（歳） 


