
  

 

第39表 規模別障害者雇用時間条件 

 区  分 合 計 20時間未満 
20時間以上  
30時間未満 

30時間以上 

 

小 企 業(～29人) 4 1 1 2 

中大企業(30人～) 23 0 3 20 

合  計 27 1 4 22 

 

第40表 業種別規模別障害者雇用時間条件 

区    分 合 計 20時間未満 
20時間以上  
30時間未満 

30時間以上 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 0 0 0 0 

中大企業(30人～) 1 0 0 1 

合  計 1 0 0 1 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 0 0 0 0 

中大企業(30人～) 9 0 1 8 

合  計 9 0 1 8 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 3 1 1 1 

中大企業(30人～) 4 0 1 3 

合  計 7 1 2 4 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 0 0 0 0 

中大企業(30人～) * * * * 

合  計 0 0 0 0 

不動産業 

小 企 業(～29人) 1 0 0 1 

中大企業(30人～) - - - - 

合  計 1 0 0 1 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 0 0 0 0 

中大企業(30人～) 2 0 0 2 

合  計 2 0 0 2 

サービス業 

小 企 業(～29人) 0 0 0 0 

中大企業(30人～) 3 0 1 2 

合  計 3 0 1 2 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 0 0 0 0 

中大企業(30人～) 3 0 0 3 

合  計 3 0 0 3 

※複数の採用時間帯にわたる採用、採用時間帯の内訳無回答等により 

第 39･40 表の合計と第 35･36 表の障害者雇用合計とは一致しない。 

 


