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 主要課題５－１ 多様な働き方のできる環境の整備 

事業内容／推進状況 
事業名 

平成 17年度 平成 18年度 平成 19年度 平成 20年度 平成 21年度 
実施主体 

決算（見込）額

5-1-1 

 

男性の育児休業

取得率の向上 

  育児休業制度の普及・啓発を図り、男性が育児休業制度を活用できる環境づく

りに努めます。 

 

 ★市内の企業及び市民を対象にワーク・ライフ・バランス講座を実施しました。 

１回開催 28人参加 

 

人権・男女共同参

画課 

5-1-3 

 

若年者向け雇用

対策事業の実施 

 不安定就労若年者（ニート、フリーター）の増加を踏まえて、親を対象とした

個別相談会により適職誘導の事業を行います。 

 

 ★個別相談会 参加人数 10人 

 

市民活動課 

205千円 

5-1-5 

 

就労環境改善へ

の支援 

  就労環境の改善を図るため、雇用機会の拡大、労働条件の向上、育児休業制度

の普及などについて、啓発活動を行います。 

 

 ★5-1-1参照 

 ★勤労市民ニュースの発行 年２回 各300部 

 

市民活動課 

人権・男女共同参

画課 

5-1-6 

 

就労情報の提供 

  公共職業安定所などの関係機関と連携を図りながら、就労情報の提供に努めま

す。 

 

 ★インターネット端末の開放 利用人数 ２人 

 ★求人情報誌の配置  月２回 

 

市民活動課 

5-1-7 

 

育児休業対策に

要する費用への

資金融資環境の

整備（19 新規） 

  育児休業に必要となる資金について、鎌倉市と金融機関が提携して行う生活資

金融資の対象とすることにより経済面での支援を行います。 

 

 ★０件 
市民活動課 

 基本目標５  仕事と子育てが両立できるまちづくり  
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主要課題５－２ 仕事と子育ての両立の推進 

事業内容／推進状況 
事業名 

平成 17年度 平成 18年度 平成 19年度 平成 20年度 平成 21年度 
実施主体 

決算（見込）額

5-2-1 

 

男女共同参画社

会づくり 

男女がともに社会のあらゆる分野に参画できる男女共同参画社会の実現のた

め、「かまくら21男女共同参画プラン」に基づき、施策の展開を図ります。 

 

■アンサンブル21との協働による事業の推進 

★アンサンブル21との協働により、イベント、フォーラム、セミナー、ステッ

プアップ講座等の実施及び情報誌パスポートを発行し、啓発に努めました。 

★市内の企業及び市民を対象にワーク・ライフ・バランス講座を実施しました。 

１回開催 28人参加 

 

人権・男女共同参

画課 

5-2-2 

 

育児への父親の

参加 

父親が育児の知識や技術を身に付ける機会を提供するため、各種教室、講座を

開催します。 

また、父親の参加しやすい環境づくりに努めます。 

 

■両親教室       ★12コース36回 546人（うち父親207人） 

  延1,203人参加(うち父親300人) 

■親子ふれあいセミナー ★17回 318人の親が参加（うち父親19人） 

            （委託事業 1-2-25参照） 

■親子講座       ★6回 65人の親が参加（うち父親1人）    

■父子健康手帳交付   ★276人 

 

市民健康課 

5-2-3 

 

ファミリーサポ

ー ト セ ン タ ー

（再掲） 

仕事と育児の両立のため、育児を必要とする市民が、育児を提供できる市民か

ら、子育て支援を受けられるファミリーサポートセンター事業を推進します。 
 
◆16年度 １か所 → 21年度 １か所 
★1-2-10参照 

 
 

 

こども相談課 

5-2-4 

 

子どもの家 

（再掲） 

保護者が就労等により昼間家庭にいない児童を対象に、放課後に、子どもの家

を利用して、適切な遊び場及び生活の場を提供し、その健全な育成を図ります。 

 
◆16年度 15か所 → 21年度 16か所 

 ★1-2-2参照 
 
 
 

青少年課 

5-2-5 

 

各種保育サービ

ス（再掲） 

 通常保育、延長保育、一時預かりなど各種保育サービスの充実を図ります。 

 

 保育課 

 
 

詳しくは 17 ページ特定 14 事業の 14-6 を参照 

詳しくは 16～19 ページ特定 14 事業を参照 

詳しくは 19 ページ特定 14 事業の 14-12 を参照 


