
（様式４－３－１）
実施体制調書（配置担当者）
【配置担当者】

	配置
予定者
	部署・役職
	担当する業務
	年代
	実務経験年数

	
	氏名
	
	担当する業務に関連する保有資格名・番号２

	
	所属種別１
	
	募集要領７(2)②に該当する実績３

	管理責任者
	
	
	代
	年

	
	
	
	

	
	（代表事業者）
	
	

	担当者１
	
	
	代
	年

	
	
	
	

	
	□代表 □構成員 □協力
	
	

	担当者２
	
	
	代
	年

	
	
	
	

	
	□代表 □構成員 □協力
	
	

	担当者３
	
	
	代
	年

	
	
	
	

	
	□代表 □構成員 □協力
	
	


（注意事項）

１：所属種別については、代表となる事業者に該当する担当者は「□代表」に、共同で応募する場合の構成員に該当する担当者は「□構成員」に、協力事業者に該当する担当者は「□協力」にチェックを入れてください。
２：記入した保有資格については、資格証等の写しを添付してください。
３：募集要領７(2)②に該当する実績に携わっている場合は、一人につき最大３件まで、業務名、歴史的建築物の位置付け及び携わった立場がわかるように記入してください。また、業務実績書に記載していない業務でも構いませんが、業務実績書に記載している業務を優先して記入してください。
なお、配置担当者の実績については、契約書及び仕様書等の添付は不要です。
４：主たる業務を担う担当者について、作成してください。担当者の欄が足りない場合は、適宜追加してください。表の体裁（サイズ等）は変更可能ですが、Ａ４判両面１枚以内で作成してください。

