
令和８年度(2026 年度)鎌倉市会計年度任用職員 

（就学時健康診断介助員・事務員）採用試験受験案内 

 

鎌倉市教育委員会学務課 

 

 この試験は、市立小学校就学時健康診断業務に従事する会計年度任用職員（就学時健康診断介

助員及び事務員）を採用するために行うものです。 

 

１ 職種、採用予定人数、職務内容及び応募資格 

職種 就学時健康診断介助員 就学時健康診断事務員 

採用予定人数 ３名程度 ５名程度 

職務内容 

就学時健康診断業務 

（医師による健診の補助、健診器具の

補充及び片付け、会場の設営等） 

就学時健康診断業務 

（健診結果の記録、会場の設営、受付

の補助・誘導等） 

応募資格 看護師免許を有している方 簡単な記録作業が可能な方 

※ 次のいずれかに該当する場合は、受験できません。 

⑴ 禁こ以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

⑵ 鎌倉市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者  

⑶ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者  

 

２ 勤務条件 

職種 就学時健康診断介助員 就学時健康診断事務員 

身分 地方公務員法第 22 条の２第１項第１号に掲げる会計年度任用職員 

任用期間 
令和８年（2026 年）10 月１日から 11 月 30 日まで 
※任期の更新については、各年度の勤務日数が８日以上であって、勤務成績が良好で 

かつ必要と認められた場合に、４回（最長 5 年度）まで可能です。 

勤務地 鎌倉市立小学校（全 16 校） 

勤務日数 
所属長が指定する 16 日間以内 
※小学校での 16 日間以内の勤務に加えて、業務内容に関する説明を行う場合があります。

なお、説明への参加は任意です。 

勤務時間 午後０時 30 分から午後３時 30 分までの間で所属長が指定する時間（２～３時間程度） 

報酬 時給 1,732 円 時給 1,435 円 

通勤に係る 

費用弁償 

自宅から勤務地までが片道 2.0 ㎞以上である場合に支給 

（公共交通機関を利用する場合は実費弁償） 

加入保険 労働者災害補償の適用あり 



３ 受験手続 

⑴  申込方法 

・申込書を、受付場所に持参又は郵送してください。 

・介助員の場合は、申込書に看護師免許証の写しを添付して提出してください。 

・郵送の場合は「特定記録」など配達の記録を確認できる方法での郵送を推奨します。 

・受験案内及び申込書は鎌倉市ホームページからもダウンロードすることができます。  

⑵  受付場所・郵送先 

鎌倉市教育委員会学務課学務担当 

（〒248-8686 鎌倉市御成町 18 番 10 号 第４分庁舎１階） 

⑶  受付期間及び時間 

  令和８年（2026 年）７月 17 日（金）から８月７日（金）まで（必着） 

  午前９時から午後５時まで（正午から午後１時までの間は除く） 

 

４ 試験 

⑴  選考試験実施内容 

書類、面接による選考 

試験実施日：令和８年（2026 年）８月中旬頃実施予定（受付後にお知らせします。） 

⑵ 選考試験結果通知等 

面接試験後、２週間程度で郵送により通知します。 

 

５ 注意事項 

⑴  受験の際に提出された書類は返却しません。 

⑵  試験に関する問合せは、鎌倉市教育委員会学務課学務担当 

    TEL 0467（61）3796 まで 

 

 

【 採用試験申込書の記入説明 】 

１ 記入上の注意 

⑴  黒インクか青インクでペン書きとし（ワープロ不可）、受験番号・受付印欄以外は全て記入し

てください。※消せるインクペンは使用不可 

⑵  文字は楷書、数字は算用数字で記入してください。 

２ 住所欄は、住民票登録地ではなく、現住所を記入してください。 

 ３ 連絡先の欄は、上記住所以外を連絡先にしたい場合のみ記入してください。 

４ 学歴欄 

  ⑴ 中学校卒業後（高等学校以上）の在学期間等を記入してください。 

  ⑵ 区分は、「卒業」･「卒業見込」･「転校」･「転部」･「中退」等記入してください。 

  ⑶ 学校名、学部科名は正確に記入してください。 

  ５ 職歴欄は、職歴の古い職の順に上から詳しく記入してください。 

 ６ 免許・資格は運転免許等、業務に活用できると思われる資格について記入してください。 

   記入は名称だけでなく、取得年月日（見込の場合は見込年月）や取得機関（運転免許の

場合は○○県公安委員会）も必ず記入してください。 

７ 記載事項に虚偽、不正の記載があった場合、採用を取り消すことがあります。 

 


