
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

募集期間：平成 26年８月11 日（月）～8 月29 日（金） 

提案書式：Ｘドライブ＞経営企画部＞行革推進課＞★職員提案＞自由提案提案票．doc 

ファイル又は実績提案提案票．docファイルを使用してください。 

なお、部又は課として提出されるものは「職場単位提案用」の書式を使用して

ください。 

提 出 先：Ｘドライブ＞経営企画部＞行革推進課＞★職員提案＞提出用フォルダ 

 

 

 

 

 

＜応募分野＞ 

✏ 自由提案 ：事務又は事業に係る提案で実施されていないもの 

       ※今年度は、提案の内容毎に適した審査を行うため、政策に関する自由な未実施

提案である「政策自由提案」と、汎用性の高い業務改善に関する未実施提案である

「業務改善提案」に分け、各審査基準に基づき審査を進めることとします。       

※個人またはグループでの応募 

✏ 実績提案 ：既に実施された取り組みで改善が実証されたもの 

       ※各部または課等の職場単位での応募 

各部局は実績提案に 1件以上の提案をお願いします。 

 

平成 25年度の職員提案で指示書が出された提案について、取組み状況

の報告をお願いします。 

報告書式：Ｘドライブ＞経営企画部＞行革推進課＞★職員提案＞実績報告書．doc 

提 出 先：Ｘドライブ＞経営企画部＞行革推進課＞★職員提案＞実績報告書提出フォルダ 

提出期限：平成 26年 10月８日（水） 



 

 

・今年度は、応募可能な提案範囲を、自由提

案部門は「個人又はグループ」、実績提案部

門は「職場単位」としました。 

 

・各部局は実績提案部門に、１件以上の提案

をお願いいたします。 

 

・一次審査は、全職員による投票は行わず、

事務局ならびに関連課及び職員提案審査委

員会による書面審査としました。 

 

・最終審査後、同日に褒賞授与式も行いま

す。 

 

 

 

皆様のご応募をお待ちしています。 

    

問い合わせ先  行革推進課（内線 2220） 

e-mail ： jimukan1@city.kamakura.kanagawa.jp 

 
応募から表彰までの流れ 

８月 

職員提案募集 

９月 
一次審査（事務局、関連課および審査委員会に
よる書面審査） 

10月 
一次審査結果の発表および提案者への通知 
（提案者は二次審査（プレゼン）に向け準備） 

 
二次審査（審査委員会によるプレゼン審査） 
同日中に褒賞授与式 

11月 審査委員会において実現に向け指示が出た提案
について、提案内容所管課へ指示書を通知  
→ 実施計画書の作成 

★今年度の職員提案募集について 

 

 

 


