
行政経営
地域における総合的かつ計画的な行政運営を図り、

限られた行政資源を効率的・効果的に運営することで、

最小の経費で最大の効果を挙げながら、

住民の福祉が増進されているまち

05

計
画
推
進
体
制

（
市
政
基
本
運
営
）

行
政
経
営

183



主な取組
経営的・戦略的に効果のある施策を立案し、推進します
これまでにないスピードで変化する社会事情を的確に捉え、時代に即した経営的視

点を持ちながら、戦略的に市民ニーズ等に対応するため、成果（アウトカム）等を意

識した施策立案や施策の優先順位付けを行います。

事業展開や財政状況にあわせた組織をつくり、必要な人員を配置することで、業務

手法の見直し等をはじめとした効率的な市役所運営を行います。

様々な主体による都市経営を推進します
様々な分野の共通課題について、他自治体、関係者等と連携・協力し、都市経営を推進

します。

産官学民連携により、それぞれの強みを活かしながら、都市経営の課題を解決します。

意思決定を効率化し、業務時間を創出します
業務効率化を進め、業務を進める上での意思決定のスピードを上げることで、新たな業

務に着手する時間を創出し、職員にしかできないサービスを充実させます。
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行政経営に
関するSDGsの
ゴール
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