
就労支援や労働環境の整備により、

誰もが安心して働くことができる環境の充実と経済的な安定が図られるとともに、

職住近接により、ワーク・ライフ・バランスが整った

豊かなライフスタイルを享受しているまち

就労
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主な取組

就労支援を行います
若年者、女性、高齢者、障害者等、それぞれの特性やライフステージに沿った様々

な雇用の創出と就労支援を進めます。

�労働環境を整備します
勤労者の労働相談や労働環境調査により、勤労者の実態を把握した上で、福利厚生へ

の支援等、勤労者が働きやすい環境を整備するよう、市内企業へ働きかけます。

種々の働き方改革を進め、勤労者のライフスタイルにあう働き方につなげます。

技能の伝承を支援します
市内技能職者の育成や後継者の確保に向け、技能職者の地位及び技術水準の向上に寄

与する支援を行います。

1

2

3

就労に
関するSDGsの
ゴール
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