
Ⅲ 調査結果資料
第１表 規模別雇用形態

（単位：人）

区 分 合 計 正社員 パートタイマー
・アルバイト 派遣社員 その他

小 企 業(～29人) 1,619 1,048 508 18 45

中大企業(30人～) 6,949 4,355 1,433 600 561

合 計 8,568 5,403 1,941 618 606

第２表 業種別規模別雇用形態
（単位：人）

区 分 合 計 正社員 パートタイマー
・アルバイト 派遣社員 その他

小 企 業(～29人) 265 217 36 0 12

中大企業(30人～) 581 377 115 8 81建 設 業

合 計 846 594 151 8 93

小 企 業(～29人) 186 110 70 1 5

中大企業(30人～) 1,238 891 175 165 7製 造 業

合 計 1,424 1,001 245 166 12

小 企 業(～29人) 527 260 259 2 6

中大企業(30人～) 831 551 252 3 25
卸・小売
・飲食業

合 計 1,358 811 511 5 31

小 企 業(～29人) 140 108 18 12 2

中大企業(30人～) 601 564 6 29 2
金 融 ・
保 険 業

合 計 741 672 24 41 4

小 企 業(～29人) 146 107 22 2 15

中大企業(30人～) 67 17 50 0 0不動産業

合 計 213 124 72 2 15

小 企 業(～29人) 93 85 5 1 2

中大企業(30人～) 160 138 1 15 6
運 輸 ・
通 信 業

合 計 253 223 6 16 8

小 企 業(～29人) 167 110 54 0 3

中大企業(30人～) 1,906 739 668 87 412サービス業

合 計 2,073 849 722 87 415

小 企 業(～29人) 95 51 44 0 0

中大企業(30人～) 1,565 1,078 166 293 28そ の 他

合 計 1,660 1,129 210 293 28



第３表 規模別正社員の平均年齢・勤続年数・基本賃金

平均年齢（歳） 平均勤続年数(年) 平 均 基 本 賃 金（円）
区 分

男 女 男 女 男 女

小 企 業(～29人) 46.4 48.1 16.2 14.6 331,681 227,798

中大企業(30人～) 41.2 40.0 12.2 9.8 315,361 238,514

平 均 45.3 46.0 15.3 13.3 328,295 230,603

第４表 業種別規模別正社員の平均年齢・勤続年数・基本賃金

平均年齢（歳） 平均勤続年数(年) 平 均 基 本 賃 金（円）
区 分

男 女 男 女 男 女

小 企 業(～29人) 47.2 53.0 18.0 16.9 349,050 212,749

中大企業(30人～) 42.5 42.1 13.4 10.8 338,650 230,493建 設 業

平 均 46.6 51.2 17.5 15.8 348,075 215,064

小 企 業(～29人) 45.4 48.2 16.8 12.5 310,320 217,255

中大企業(30人～) 41.8 38.9 14.9 10.1 312,423 233,236製 造 業

平 均 44.1 43.5 16.1 11.3 311,121 225,246

小 企 業(～29人) 45.5 47.5 17.2 15.1 314,602 222,565

中大企業(30人～) 39.7 41.3 13.6 11.1 294,677 243,783
卸・小売
・飲食業

平 均 44.6 46.3 16.6 14.3 311,755 226,512

小 企 業(～29人) 45.7 38.8 13.7 11.1 479,340 335,280

中大企業(30人～) ✻ ✻ ✻ ✻ ✻ ✻
金 融 ・
保 険 業

平 均 45.7 38.9 14.5 11.6 467,709 326,524

小 企 業(～29人) 49.5 48.8 16.2 15.5 352,803 220,839

中大企業(30人～) - - ✻ ✻ ✻ ✻不動産業

平 均 49.5 48.8 15.7 15.0 345,594 219,672

小 企 業(～29人) 48.5 47.7 15.4 17.4 299,192 214,250

中大企業(30人～) 37.7 33.6 12.5 9.4 301,476 222,954
運 輸 ・
通 信 業

平 均 46.1 43.6 14.8 15.1 299,763 217,151

小 企 業(～29人) 44.1 48.2 12.1 11.1 262,838 180,905

中大企業(30人～) 43.4 41.9 10.0 9.4 280,131 221,018サービス業

平 均 43.8 45.0 11.2 10.2 270,043 202,017

小 企 業(～29人) 45.8 48.4 12.1 13.5 326,545 304,611

中大企業(30人～) 38.8 37.6 9.9 7.5 412,006 282,769そ の 他

平 均 42.5 41.5 11.1 9.7 363,171 290,049



第５表 規模別平成20年度初任給状況
（単位：円）

区 分 高校新卒 短大／専門新卒 大学新卒

小 企 業(～29人) 171,358 183,509 200,841

中大企業(30人～) 166,135 177,562 198,279

平 均 169,968 181,699 200,127

第６表 業種別規模別平成20年度初任給状況
（単位：円）

区 分 高校新卒 短大／専門新卒 大学新卒

小 企 業(～29人) 186,389 204,250 219,143

中大企業(30人～) 176,233 186,100 203,633建 設 業

平 均 184,938 200,620 216,406

小 企 業(～29人) 174,629 176,720 184,543

中大企業(30人～) 168,216 184,786 211,057製 造 業

平 均 171,422 181,425 197,800

小 企 業(～29人) 159,957 169,704 195,394

中大企業(30人～) 169,595 178,995 192,943
卸・小売
・飲食業

平 均 162,444 172,027 194,874

小 企 業(～29人) 154,350 179,354 196,135

中大企業(30人～) 166,000 173,000 190,333
金 融 ・
保 険 業

平 均 156,680 178,376 194,892

小 企 業(～29人) 169,908 190,967 206,955

中大企業(30人～) ✻ ✻ ✻不動産業

平 均 169,146 189,870 206,375

小 企 業(～29人) 213,333 216,667 215,875

中大企業(30人～) ✻ ✻ ✻
運 輸 ・
通 信 業

平 均 199,700 205,800 212,700

小 企 業(～29人) 165,708 180,695 190,845

中大企業(30人～) 159,556 170,350 189,539サービス業

平 均 163,071 176,339 190,307

小 企 業(～29人) 179,375 188,800 205,600

中大企業(30人～) 166,350 173,780 200,960そ の 他

平 均 176,770 181,290 203,280



第７表 規模別週所定労働時間と月間実労働時間

区 分 集計数 平均週所定労働時間 集計数 10月期平均実労働時間

小 企 業(～29人) 167 40 時間 42 分 137 175 時間 0 分

中大企業(30人～) 44 39 時間 10 分 36 175 時間 19 分

全 体 211 40 時間 22 分 173 175 時間 4 分

第８表 業種別規模別週所定労働時間と月間実労働時間

区 分 集計数 平均週所定労働時間 集計数 10月期平均実労働時間

小 企 業(～29人) 29 41 時間 20 分 26 178 時間 24 分

中大企業(30人～) 4 38 時間 45 分 3 196 時間 21 分建 設 業

全 体 33 41 時間 1 分 29 180 時間 16 分

小 企 業(～29人) 15 40 時間 8 分 15 175 時間 13 分

中大企業(30人～) 8 39 時間 12 分 6 170 時間 43 分製 造 業

全 体 23 39 時間 49 分 21 173 時間 56 分

小 企 業(～29人) 51 41 時間 36 分 37 169 時間 7 分

中大企業(30人～) 9 39 時間 35 分 8 180 時間 6 分
卸・小売
・飲食業

全 体 60 41 時間 19 分 45 171 時間 4 分

小 企 業(～29人) 14 39 時間 19 分 13 184 時間 44 分

中大企業(30人～) 3 37 時間 5 分 2 180 時間 32 分
金 融 ・
保 険 業

全 体 17 38 時間 55 分 15 184 時間 10 分

小 企 業(～29人) 24 41 時間 32 分 18 183 時間 0 分

中大企業(30人～) 1 ✻ 0 -不動産業

全 体 25 41 時間 28 分 18 183 時間 0 分

小 企 業(～29人) 7 40 時間 17 分 7 178 時間 0 分

中大企業(30人～) 2 38 時間 0 分 2 176 時間 9 分
運 輸 ・
通 信 業

全 体 9 39 時間 47 分 9 177 時間 35 分

小 企 業(～29人) 17 38 時間 6 分 11 167 時間 25 分

中大企業(30人～) 11 39 時間 32 分 10 165 時間 41 分サービス業

全 体 28 38 時間 40 分 21 166 時間 35 分

小 企 業(～29人) 10 39 時間 20 分 10 166 時間 41 分

中大企業(30人～) 6 39 時間 23 分 5 177 時間 23 分そ の 他

全 体 16 39 時間 21 分 15 170 時間 16 分



第９表 規模別変形労働時間制・フレックスタイム制導入状況

区 分 合 計 導入している 導入していない 回答なし

小 企 業(～29人) 185 39 140 6

中大企業(30人～) 45 22 23 0

合 計 230 61 163 6

第10表 業種別規模別変形労働時間制・フレックスタイム制導入状況

区 分 合 計 導入している 導入していない 回答なし

小 企 業(～29人) 31 2 29 0

中大企業(30人～) 4 1 3 0建 設 業

合 計 35 3 32 0

小 企 業(～29人) 15 3 12 0

中大企業(30人～) 8 5 3 0製 造 業

合 計 23 8 15 0

小 企 業(～29人) 57 15 39 3

中大企業(30人～) 9 4 5 0
卸・小売
・飲食業

合 計 66 19 44 3

小 企 業(～29人) 16 6 9 1

中大企業(30人～) 3 1 2 0
金 融 ・
保 険 業

合 計 19 7 11 1

小 企 業(～29人) 30 6 22 2

中大企業(30人～) 1 0 1 0不動産業

合 計 31 6 23 2

小 企 業(～29人) 7 1 6 0

中大企業(30人～) 2 1 1 0
運 輸 ・
通 信 業

合 計 9 2 7 0

小 企 業(～29人) 18 4 14 0

中大企業(30人～) 11 3 8 0サービス業

合 計 29 7 22 0

小 企 業(～29人) 11 2 9 0

中大企業(30人～) 7 7 0 0そ の 他

合 計 18 9 9 0



第11表 規模別週休２日制実施状況

区 分 合計 完全 月3回 隔週 月2回月1回その他 内訳なし 実施せず 回答なし

小 企 業(～29人) 185 77 6 14 14 7 8 1 56 2

中大企業(30人～) 45 25 2 2 2 1 7 0 6 0

合 計 230 102 8 16 16 8 15 1 62 2

第12表 業種別規模別週休２日制実施状況

区 分 合計 完全 月3回 隔週 月2回月1回その他 内訳なし 実施せず 回答なし

小 企 業(～29人) 31 3 4 4 2 2 2 0 14 0

中大企業(30人～) 4 1 0 0 0 0 1 0 2 0建 設 業

合 計 35 4 4 4 2 2 3 0 16 0

小 企 業(～29人) 15 10 0 1 3 0 1 0 0 0

中大企業(30人～) 8 4 0 1 1 0 2 0 0 0製 造 業

合 計 23 14 0 2 4 0 3 0 0 0

小 企 業(～29人) 57 22 0 5 4 2 1 0 22 1

中大企業(30人～) 9 6 1 0 1 0 0 0 1 0
卸・小売
・飲食業

合 計 66 28 1 5 5 2 1 0 23 1

小 企 業(～29人) 16 13 1 0 0 0 1 0 1 0

中大企業(30人～) 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
金 融 ・
保 険 業

合 計 19 16 1 0 0 0 1 0 1 0

小 企 業(～29人) 30 10 0 3 4 1 1 0 10 1

中大企業(30人～) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0不動産業

合 計 31 11 0 3 4 1 1 0 10 1

小 企 業(～29人) 7 4 0 0 0 0 0 1 2 0

中大企業(30人～) 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0
運 輸 ・
通 信 業

合 計 9 5 0 0 0 0 1 1 2 0

小 企 業(～29人) 18 11 1 1 0 0 1 0 4 0

中大企業(30人～) 11 5 1 1 0 1 1 0 2 0サービス業

合 計 29 16 2 2 0 1 2 0 6 0

小 企 業(～29人) 11 4 0 0 1 2 1 0 3 0

中大企業(30人～) 7 4 0 0 0 0 2 0 1 0そ の 他

合 計 18 8 0 0 1 2 3 0 4 0



第13表 規模別福利厚生制度実施状況

制 度 あ り 制 度 な し
区 分

合計 独自
制度

ｾﾝﾀｰ
加入 その他 内訳

なし 合計 独自制度
検討

委託
検討

導入予定
なし

内訳
なし

小 企 業(～29人) 72 33 20 18 1 110 8 3 95 4

中大企業(30人～) 28 16 6 6 0 17 0 0 17 0

合 計 100 49 26 24 1 127 8 3 112 4

第14表 業種別規模別福利厚生制度実施状況

制 度 あ り 制 度 な し
区 分

合計 独自
制度

ｾﾝﾀｰ
加入 その他 内訳

なし 合計 独自制度
検討

委託
検討

導入予定
なし

内訳
なし

小 企 業(～29人) 13 6 6 1 0 18 1 0 16 1

中大企業(30人～) 2 2 0 0 0 2 0 0 2 0建 設 業

合 計 15 8 6 1 0 20 1 0 18 1

小 企 業(～29人) 5 2 1 2 0 10 1 0 9 0

中大企業(30人～) 5 1 1 3 0 3 0 0 3 0製 造 業

合 計 10 3 2 5 0 13 1 0 12 0

小 企 業(～29人) 19 9 3 7 0 36 3 0 33 0

中大企業(30人～) 6 3 2 1 0 3 0 0 3 0
卸 ・ 小 売
・ 飲 食 業

合 計 25 12 5 8 0 39 3 0 36 0

小 企 業(～29人) 9 7 2 0 0 7 0 0 7 0

中大企業(30人～) 2 2 0 0 0 1 0 0 1 0
金 融 ・
保 険 業

合 計 11 9 2 0 0 8 0 0 8 0

小 企 業(～29人) 8 4 2 2 0 21 3 1 15 2

中大企業(30人～) 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0不 動 産 業

合 計 8 4 2 2 0 22 3 1 16 2

小 企 業(～29人) 5 2 1 2 0 2 0 0 2 0

中大企業(30人～) 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0
運 輸 ・
通 信 業

合 計 7 2 2 3 0 2 0 0 2 0

小 企 業(～29人) 6 2 3 1 0 12 0 1 10 1

中大企業(30人～) 6 5 1 0 0 5 0 0 5 0サービス業

合 計 12 7 4 1 0 17 0 1 15 1

小 企 業(～29人) 7 1 2 3 1 4 0 1 3 0

中大企業(30人～) 5 3 1 1 0 2 0 0 2 0そ の 他

合 計 12 4 3 4 1 6 0 1 5 0



第15表 規模別経営動向

区 分 合 計 上向き やや上向き 変わらない やや下向き 下向き

小 企 業(～29人) 185 0 7 33 64 81

中大企業(30人～) 45 2 1 13 18 11

合 計 230 2 8 46 82 92

第16表 業種別規模別経営動向

区 分 合 計 上向き やや上向き 変わらない やや下向き 下向き

小 企 業(～29人) 31 0 0 5 11 15

中大企業(30人～) 4 0 0 1 1 2建 設 業

合 計 35 0 0 6 12 17

小 企 業(～29人) 15 0 1 2 6 6

中大企業(30人～) 8 0 0 2 3 3製 造 業

合 計 23 0 1 4 9 9

小 企 業(～29人) 57 0 2 11 20 24

中大企業(30人～) 9 1 0 2 4 2
卸・小売
・飲食業

合 計 66 1 2 13 24 26

小 企 業(～29人) 16 0 1 1 11 3

中大企業(30人～) 3 0 0 1 1 1
金 融 ・
保 険 業

合 計 19 0 1 2 12 4

小 企 業(～29人) 30 0 0 6 7 17

中大企業(30人～) 1 ✻ ✻ ✻ ✻ ✻不動産業

合 計 31 0 0 6 7 17

小 企 業(～29人) 7 0 1 1 3 2

中大企業(30人～) 2 0 0 1 1 0
運 輸 ・
通 信 業

合 計 9 0 1 2 4 2

小 企 業(～29人) 18 0 2 5 2 9

中大企業(30人～) 11 1 1 4 4 1サービス業

合 計 29 1 3 9 6 10

小 企 業(～29人) 11 0 0 2 4 5

中大企業(30人～) 7 0 0 2 3 2そ の 他

合 計 18 0 0 4 7 7



第17表 規模別新規採用予定

区 分 合計 前年より増 前年数程度 前年より減採用予定なし 回答なし

小 企 業(～29人) 185 14 21 11 129 10

中大企業(30人～) 45 3 16 9 15 2

合 計 230 17 37 20 144 12

第18表 業種別規模別新規採用予定

区 分 合計前年より増 前年数程度 前年より減 採用予定なし 回答なし

小 企 業(～29人) 31 3 2 2 23 1

中大企業(30人～) 4 1 0 1 2 0建 設 業

合 計 35 4 2 3 25 1

小 企 業(～29人) 15 0 2 0 12 1

中大企業(30人～) 8 0 5 3 0 0製 造 業

合 計 23 0 7 3 12 1

小 企 業(～29人) 57 5 8 1 40 3

中大企業(30人～) 9 0 3 1 4 1
卸 ・ 小 売
・ 飲 食 業

合 計 66 5 11 2 44 4

小 企 業(～29人) 16 2 1 4 8 1

中大企業(30人～) 3 0 1 1 0 1
金 融 ・
保 険 業

合 計 19 2 2 5 8 2

小 企 業(～29人) 30 2 3 2 21 2

中大企業(30人～) 1 ✻ ✻ ✻ ✻ 0不 動 産 業

合 計 31 2 3 2 21 1

小 企 業(～29人) 7 1 1 0 5 0

中大企業(30人～) 2 0 1 0 1 0
運 輸 ・
通 信 業

合 計 9 1 2 0 6 0

小 企 業(～29人) 18 1 3 2 11 1

中大企業(30人～) 11 2 3 2 4 0サービス業

合 計 29 3 6 4 15 1

小 企 業(～29人) 11 0 1 0 9 1

中大企業(30人～) 7 0 3 1 3 0そ の 他

合 計 18 0 4 1 12 1



第19表 規模別雇用調整実施状況

区 分
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金
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小 企 業(～29人) 29 19 6 5 17 0 1 1 1 139

中大企業(30人～) 3 6 1 2 3 0 0 0 2 36

合 計 32 25 7 7 20 0 1 1 3 175

第20表 業種別規模別雇用調整実施状況

区 分
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い

小 企 業(～29人) 6 1 0 1 2 0 0 1 0 24

中大企業(30人～) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4建 設 業

合 計 6 1 0 1 2 0 0 1 0 28

小 企 業(～29人) 3 0 0 0 1 0 0 0 0 12

中大企業(30人～) 0 3 1 0 1 0 0 0 1 5製 造 業

合 計 3 3 1 0 2 0 0 0 1 17

小 企 業(～29人) 10 10 5 2 6 0 0 0 0 42

中大企業(30人～) 0 0 0 1 1 0 0 0 0 7
卸・小売
・飲食業

合 計 10 10 5 3 7 0 0 0 0 49

小 企 業(～29人) 0 2 0 1 1 0 0 0 0 14

中大企業(30人～) 1 1 0 1 0 0 0 0 0 2
金 融 ・
保 険 業

合 計 1 3 0 2 1 0 0 0 0 16

小 企 業(～29人) 4 2 0 0 3 0 1 0 1 20

中大企業(30人～) - - - - - - - - - 1不動産業

合 計 4 2 0 0 3 0 1 0 1 21

小 企 業(～29人) - - - - - - - - - 7

中大企業(30人～) - - - - - - - - - 2
運 輸 ・
通 信 業

合 計 - - - - - - - - - 9

小 企 業(～29人) 5 3 0 1 3 0 0 0 0 12

中大企業(30人～) 1 1 0 0 0 0 0 0 1 9サービス業

合 計 6 4 0 1 3 0 0 0 1 21

小 企 業(～29人) 1 1 1 0 1 0 0 0 0 8

中大企業(30人～) 1 1 0 0 1 0 0 0 0 6そ の 他

合 計 2 2 1 0 2 0 0 0 0 14



第21表 規模別定年年齢

区 分 合計 60～61歳 62歳 63歳 64歳 65歳以上 定めなし 回答なし

小 企 業(～29人) 185 63 1 1 6 24 87 3

中大企業(30人～) 45 36 0 1 0 7 1 0

合 計 230 99 1 2 6 31 88 3

第22表 業種別規模別定年年齢

区 分 合計 60～61歳 62歳 63歳 64歳 65歳以上 定めなし 回答なし

小 企 業(～29人) 31 2 1 1 2 5 20 0

中大企業(30人～) 4 3 0 0 0 1 0 0建 設 業

合 計 35 5 1 1 2 6 20 0

小 企 業(～29人) 15 9 0 0 0 1 5 0

中大企業(30人～) 8 8 0 0 0 0 0 0製 造 業

合 計 23 17 0 0 0 1 5 0

小 企 業(～29人) 57 18 0 0 1 6 31 1

中大企業(30人～) 9 8 0 0 0 1 0 0
卸・小売
・飲食業

合 計 66 26 0 0 1 7 31 1

小 企 業(～29人) 16 10 0 0 0 1 5 0

中大企業(30人～) 3 3 0 0 0 0 0 0
金 融 ・
保 険 業

合 計 19 13 0 0 0 1 5 0

小 企 業(～29人) 30 9 0 0 1 2 17 1

中大企業(30人～) 1 ✻ ✻ ✻ ✻ ✻ ✻ 0不動産業

合 計 31 9 0 0 1 2 17 0

小 企 業(～29人) 7 4 0 0 0 2 1 0

中大企業(30人～) 2 2 0 0 0 0 0 0
運 輸 ・
通 信 業

合 計 9 6 0 0 0 2 1 0

小 企 業(～29人) 18 8 0 0 2 4 4 0

中大企業(30人～) 11 6 0 1 0 3 1 0サービス業

合 計 29 14 0 1 2 7 5 0

小 企 業(～29人) 11 3 0 0 0 3 4 1

中大企業(30人～) 7 5 0 0 0 2 0 0そ の 他

合 計 18 8 0 0 0 5 4 1



第23表 規模別パートタイマー・アルバイト平均就労状況

平均年齢
(歳)

平均勤続年数
(年)

週平均労働時間
(時間)

時間当たり平均賃金
(円)区 分

男 女 男 女 男 女 男 女

小 企 業(～29人) 48.8 48.9 5.9 6.4 24.7 19.4 1,059 927

中大企業(30人～) 54.0 50.5 5.2 5.5 22.7 23.3 1,288 984

全 体 51.2 49.3 5.6 6.2 23.8 20.5 1,157 941

第24表 業種別規模別パートタイマー・アルバイト平均就労状況

平均年齢
(歳)

平均勤続年数
(年)

週平均労働時間
(時間)

時間当たり平均賃金
(円)区 分

男 女 男 女 男 女 男 女

小 企 業(～29人) 46.0 55.1 5.5 4.6 21.2 18.6 1,320 983

中大企業(30人～) 62.1 59.0 10.5 8.3 29.8 21.5 1,550 1,117建 設 業

全 体 53.2 56.4 8.0 5.9 25.0 19.6 1,406 1,019

小 企 業(～29人) 53.1 53.3 3.2 6.0 29.5 25.8 950 870

中大企業(30人～) 57.3 47.6 4.4 6.2 25.4 35.8 1,515 970製 造 業

全 体 55.7 51.3 3.9 6.1 27.0 29.4 1,259 903

小 企 業(～29人) 42.2 48.6 5.5 7.1 28.7 20.1 951 933

中大企業(30人～) 58.0 49.4 6.0 5.4 27.0 21.0 1,037 931
卸・小売
・飲食業

全 体 46.1 48.8 5.6 6.8 28.3 20.2 973 933

小 企 業(～29人) ✻ 41.4 ✻ 4.6 ✻ 19.6 ✻ 866

中大企業(30人～) - ✻ - ✻ - ✻ - ✻
金 融 ・
保 険 業

全 体 ✻ 41.8 ✻ 4.7 ✻ 20.0 ✻ 864

小 企 業(～29人) 52.0 46.9 5.5 5.3 15.0 15.1 ✻ 987

中大企業(30人～) ✻ ✻ ✻ ✻ ✻ ✻ ✻ ✻不動産業

全 体 42.5 46.7 5.1 5.2 12.9 14.4 1,380 1,016

小 企 業(～29人) 58.0 55.0 8.0 15.5 25.0 21.0 - ✻

中大企業(30人～) - - - ✻ - ✻ - ✻
運 輸 ・
通 信 業

全 体 58.0 55.0 8.0 10.5 25.0 20.0 - 1,000

小 企 業(～29人) 52.3 48.1 4.0 7.4 16.3 14.5 1,043 892

中大企業(30人～) 52.8 52.3 3.1 4.6 17.7 20.8 997 890サービス業

全 体 52.6 50.5 3.4 5.9 17.3 17.9 1,012 891

小 企 業(～29人) 60.0 44.4 17.0 3.4 20.5 14.5 1,475 967

中大企業(30人～) 45.3 45.7 4.7 5.1 18.5 23.3 1,350 1,144そ の 他

全 体 51.2 45.1 9.6 4.4 19.5 18.9 1,413 1,055



第25表 規模別派遣社員平均就労状況

平均年齢（歳） 平均勤続年数（年） 週平均労働時間(時間)
区 分

男 女 男 女 男 女

小 企 業(～29人) 61.0 29.0 4.0 2.5 34.0 33.1

中大企業(30人～) 49.2 33.4 1.9 1.3 37.9 37.6

全 体 52.6 31.7 2.4 1.6 37.0 36.1

第26表 業種別規模別派遣社員平均就労状況

平均年齢（歳） 平均勤続年数（年） 週平均労働時間(時間)
区 分

男 女 男 女 男 女

小 企 業(～29人) - - - - - -

中大企業(30人～) ✻ - ✻ ✻ ✻ -建 設 業

全 体 ✻ - ✻ ✻ ✻ -

小 企 業(～29人) ✻ - ✻ - ✻ -

中大企業(30人～) - - ✻ ✻ ✻ ✻製 造 業

全 体 ✻ - 5.0 ✻ 41.5 ✻

小 企 業(～29人) - - - - - -

中大企業(30人～) - - - ✻ - ✻
卸・小売
・飲食業

全 体 - - - ✻ - ✻

小 企 業(～29人) - 28.5 - ✻ - 31.4

中大企業(30人～) - - - - - ✻
金 融 ・
保 険 業

全 体 - 28.5 - ✻ - 31.9

小 企 業(～29人) ✻ - ✻ - ✻ -

中大企業(30人～) - - - - - -不動産業

全 体 ✻ - ✻ - ✻ -

小 企 業(～29人) - ✻ - ✻ - ✻

中大企業(30人～) - - ✻ ✻ ✻ ✻
運 輸 ・
通 信 業

全 体 - ✻ ✻ 1.4 ✻ 39.0

小 企 業(～29人) - - - - - -

中大企業(30人～) 34.9 32.5 1.3 1.4 39.4 40.1サービス業

全 体 34.9 32.5 1.3 1.4 39.4 40.1

小 企 業(～29人) - - - - - -

中大企業(30人～) 54.0 ✻ ✻ ✻ 41.5 37.5そ の 他

全 体 54.0 ✻ ✻ ✻ 41.5 37.5



第27表 規模別「その他」（業務請負等）平均就労状況

平均年齢
(歳)

平均勤続年数
(年)

週平均労働時間
(時間)

時間当たり平均賃金
(円)区 分

男 女 男 女 男 女 男 女

小 企 業(～29人) 51.2 ✻ 10.2 ✻ 32.0 21.3 2,107 925

中大企業(30人～) 52.3 50.5 5.4 3.9 35.1 35.2 1,640 1,282

全 体 51.9 51.4 6.7 6.6 34.1 32.7 1,757 1,217

第28表 業種別規模別「その他」（業務請負等）平均就労状況

平均年齢
(歳)

平均勤続年数
(年)

週平均労働時間
(時間)

時間当たり平均賃金
(円)区 分

男 女 男 女 男 女 男 女

小 企 業(～29人) ✻ - ✻ - ✻ - ✻ -

中大企業(30人～) - - - - - - - -建 設 業

全 体 ✻ - ✻ - ✻ - ✻ -

小 企 業(～29人) ✻ ✻ ✻ ✻ ✻ ✻ ✻ ✻

中大企業(30人～) ✻ ✻ ✻ ✻ ✻ ✻ ✻ ✻製 造 業

全 体 61.5 59.0 6.8 16.0 38.8 38.8 1,248 975

小 企 業(～29人) - - - - - ✻ - ✻

中大企業(30人～) 58.0 62.8 10.0 3.3 28.7 29.0 1,535 1,132
卸・小売
・飲食業

全 体 58.0 62.8 10.0 3.3 28.7 22.4 1,535 1,061

小 企 業(～29人) ✻ - - - - - - -

中大企業(30人～) - - - - - - - -
金 融 ・
保 険 業

全 体 ✻ - - - - - - -

小 企 業(～29人) - - - - - - - -

中大企業(30人～) - - - - - - - -不動産業

全 体 - - - - - - - -

小 企 業(～29人) ✻ - ✻ - ✻ - - -

中大企業(30人～) ✻ ✻ ✻ ✻ ✻ ✻ ✻ ✻
運 輸 ・
通 信 業

全 体 39.5 ✻ 4.8 ✻ 40.0 ✻ ✻ ✻

小 企 業(～29人) ✻ - - - ✻ - ✻ -

中大企業(30人～) 51.0 45.7 3.0 4.2 39.1 39.1 1,316 1,066サービス業

全 体 48.8 45.7 3.0 4.2 37.3 39.1 1,587 1,066

小 企 業(～29人) - - - - - - - -

中大企業(30人～) 45.5 41.0 ✻ ✻ ✻ ✻ ✻ ✻そ の 他

全 体 45.5 41.0 ✻ ✻ ✻ ✻ ✻ ✻



第29表 規模別非正社員から「正社員への転換」制度導入状況

区 分 合 計 制度あり 制度なし 回答なし

小 企 業(～29人) 185 50 68 67

中大企業(30人～) 45 18 20 7

合 計 230 68 88 74

第30表 業種別規模別非正社員から「正社員への転換」制度導入状況

区 分 合 計 制度あり 制度なし 回答なし

小 企 業(～29人) 31 7 11 13

中大企業(30人～) 4 1 3 0建 設 業

合 計 35 8 14 13

小 企 業(～29人) 15 5 6 4

中大企業(30人～) 8 1 6 1製 造 業

合 計 23 6 12 5

小 企 業(～29人) 57 16 25 16

中大企業(30人～) 9 4 4 1
卸・小売
・飲食業

合 計 66 20 29 17

小 企 業(～29人) 16 6 6 4

中大企業(30人～) 3 0 1 2
金 融 ・
保 険 業

合 計 19 6 7 6

小 企 業(～29人) 30 3 11 16

中大企業(30人～) 1 1 0 0不動産業

合 計 31 4 11 16

小 企 業(～29人) 7 3 1 3

中大企業(30人～) 2 1 0 1
運 輸 ・
通 信 業

合 計 9 4 1 4

小 企 業(～29人) 18 6 6 6

中大企業(30人～) 11 6 5 0サービス業

合 計 29 12 11 6

小 企 業(～29人) 11 4 2 5

中大企業(30人～) 7 4 1 2そ の 他

合 計 18 8 3 7



第31表 規模別高年齢者(60歳以上)・障害者雇用状況

高 年 齢 者 障 害 者
区 分

合計 雇用して
いる

雇用して
いない

回答
なし 合計 雇用して

いる
雇用して
いない

回答
なし

小 企 業(～29人) 185 123 53 9 185 16 163 6

中大企業(30人～) 45 41 4 0 45 23 22 0

合 計 230 164 57 9 230 39 185 6

第32表 業種別規模別高年齢者(60歳以上)・障害者雇用状況

高 年 齢 者 障 害 者

区 分
合計 雇用して

いる
雇用して
いない

回答
なし 合計 雇用して

いる
雇用して
いない

回答
なし

小 企 業(～29人) 31 26 5 0 31 2 29 0

中大企業(30人～) 4 4 0 0 4 2 2 0建 設 業

合 計 35 30 5 0 35 4 31 0

小 企 業(～29人) 15 10 5 0 15 3 12 0

中大企業(30人～) 8 8 0 0 8 6 2 0製 造 業

合 計 23 18 5 0 23 9 14 0

小 企 業(～29人) 57 42 13 2 57 8 47 2

中大企業(30人～) 9 9 0 0 9 3 6 0
卸・小売
・飲食業

合 計 66 51 13 2 66 11 53 2

小 企 業(～29人) 16 6 8 2 16 1 15 0

中大企業(30人～) 3 0 3 0 3 2 1 0
金 融 ・
保 険 業

合 計 19 6 11 2 19 3 16 0

小 企 業(～29人) 30 18 9 3 30 0 27 3

中大企業(30人～) 1 1 0 0 1 0 1 0不動産業

合 計 31 19 9 3 31 0 28 3

小 企 業(～29人) 7 5 2 0 7 0 7 0

中大企業(30人～) 2 1 1 0 2 0 2 0
運 輸 ・
通 信 業

合 計 9 6 3 0 9 0 9 0

小 企 業(～29人) 18 10 8 0 18 0 18 0

中大企業(30人～) 11 11 0 0 11 6 5 0サービス業

合 計 29 21 8 0 29 6 23 0

小 企 業(～29人) 11 6 3 2 11 2 8 1

中大企業(30人～) 7 7 0 0 7 4 3 0そ の 他

合 計 18 13 3 2 18 6 11 1



第33表 規模別障害者を雇用していない理由

区 分 合 計 応募がない 応募はあるが雇用
にいたらない

業務上、雇用
は難しい 回答なし

小 企 業(～29人) 185 7 4 121 53

中大企業(30人～) 45 1 1 19 24

合 計 230 8 5 140 77

第34表 業種別規模別障害者を雇用していない理由

区 分 合 計 応募がない 応募はあるが雇用
にいたらない

業務上、雇用
は難しい 回答なし

小 企 業(～29人) 31 0 0 26 5

中大企業(30人～) 4 1 0 1 2建 設 業

合 計 35 1 0 27 7

小 企 業(～29人) 15 2 0 10 3

中大企業(30人～) 8 0 0 2 6製 造 業

合 計 23 2 0 12 9

小 企 業(～29人) 57 2 1 36 18

中大企業(30人～) 9 0 1 5 3
卸・小売
・飲食業

合 計 66 2 2 41 21

小 企 業(～29人) 16 0 0 9 7

中大企業(30人～) 3 0 0 1 2
金 融 ・
保 険 業

合 計 19 0 0 10 9

小 企 業(～29人) 30 2 1 15 12

中大企業(30人～) 1 0 0 1 0不動産業

合 計 31 2 1 16 12

小 企 業(～29人) 7 0 0 6 1

中大企業(30人～) 2 0 0 2 0
運 輸 ・
通 信 業

合 計 9 0 0 8 1

小 企 業(～29人) 18 1 2 11 4

中大企業(30人～) 11 0 0 4 7サービス業

合 計 29 1 2 15 11

小 企 業(～29人) 11 0 0 8 3

中大企業(30人～) 7 0 0 3 4そ の 他

合 計 18 0 0 11 7



第35表 規模別母子家庭の母の雇用状況

区 分 合計 雇用している 雇用していない
母子世帯か
どうか把握
していない

回答なし

小 企 業(～29人) 185 32 117 22 14

中大企業(30人～) 45 30 9 6 0

合 計 230 62 126 28 14

第36表 業種別規模別母子家庭の母の雇用状況

区 分 合計 雇用している 雇用していない
母子世帯か
どうか把握
していない

回答なし

小 企 業(～29人) 31 3 25 1 2

中大企業(30人～) 4 2 2 0 0建 設 業

合 計 35 5 27 1 2

小 企 業(～29人) 15 1 12 2 0

中大企業(30人～) 8 5 2 1 0製 造 業

合 計 23 6 14 3 0

小 企 業(～29人) 57 14 32 6 5

中大企業(30人～) 9 5 1 3 0
卸・小売
・飲食業

合 計 66 19 33 9 5

小 企 業(～29人) 16 4 5 5 2

中大企業(30人～) 3 3 0 0 0
金 融 ・
保 険 業

合 計 19 7 5 5 2

小 企 業(～29人) 30 4 19 3 4

中大企業(30人～) 1 1 0 0 0不動産業

合 計 31 5 19 3 4

小 企 業(～29人) 7 1 5 1 0

中大企業(30人～) 2 1 1 0 0
運 輸 ・
通 信 業

合 計 9 2 6 1 0

小 企 業(～29人) 18 4 11 3 0

中大企業(30人～) 11 10 0 1 0サービス業

合 計 29 14 11 4 0

小 企 業(～29人) 11 1 8 1 1

中大企業(30人～) 7 3 3 1 0そ の 他

合 計 18 4 11 2 1



第37表 規模別男女雇用格差

男 女 雇 用 格 差 あ り
区 分

採用 配置 昇進昇格 賃金 福利厚生 定年･退職 その他

男女雇用
格差なし

回答
なし

小 企 業(～29人) 5 11 7 14 0 0 4 152 12

中大企業(30人～) 0 1 2 1 0 0 1 42 0

合 計 5 12 9 15 0 0 5 194 12

第38表 業種別規模別男女雇用格差

男 女 雇 用 格 差 あ り
区 分

採用 配置 昇進昇格 賃金 福利厚生 定年･退職 その他

男女雇用
格差なし

回答
なし

小 企 業(～29人) 0 3 1 5 0 0 1 26 0

中大企業(30人～) 0 1 1 0 0 0 0 3 0建 設 業

合 計 0 4 2 5 0 0 1 29 0

小 企 業(～29人) 0 2 1 1 0 0 1 12 1

中大企業(30人～) - - - - - - - 8 0製 造 業

合 計 0 2 1 1 0 0 1 20 1

小 企 業(～29人) 1 3 2 4 0 0 1 48 4

中大企業(30人～) - - - - - - - 9 0
卸・小売
・飲食業

合 計 1 3 2 4 0 0 1 57 4

小 企 業(～29人) 0 0 1 1 0 0 0 14 1

中大企業(30人～) - - - - - - - 3 0
金 融 ・
保 険 業

合 計 0 0 1 1 0 0 0 17 1

小 企 業(～29人) 2 1 2 2 0 0 0 23 4

中大企業(30人～) - - - - - - - 1 0不動産業

合 計 2 1 2 2 0 0 0 24 4

小 企 業(～29人) - - - - - - - 7 0

中大企業(30人～) - - - - - - - 2 0
運 輸 ・
通 信 業

合 計 - - - - - - - 9 0

小 企 業(～29人) 1 2 0 1 0 0 1 13 1

中大企業(30人～) 0 0 0 0 0 0 1 10 0サービス業

合 計 1 2 0 1 0 0 2 23 1

小 企 業(～29人) 1 0 0 0 0 0 0 9 1

中大企業(30人～) 0 0 1 1 0 0 0 6 0そ の 他

合 計 1 0 1 1 0 0 0 15 1



第39表 規模別管理職・役職等に占める女性割合

区 分 合 計 20％以上 10％以上 10％未満 0% 回答なし

小 企 業(～29人) 185 40 5 22 83 35

中大企業(30人～) 45 9 7 15 14 0

合 計 230 49 12 37 97 35

第40表 業種別規模別管理職・役職等に占める女性割合

区 分 合 計 20％以上 10％以上 10％未満 0% 回答なし

小 企 業(～29人) 31 9 0 5 14 3

中大企業(30人～) 4 0 1 1 2 0建 設 業

合 計 35 9 1 6 16 3

小 企 業(～29人) 15 2 0 2 7 4

中大企業(30人～) 8 1 0 3 4 0製 造 業

合 計 23 3 0 5 11 4

小 企 業(～29人) 57 14 1 7 22 13

中大企業(30人～) 9 2 1 3 3 0
卸・小売
・飲食業

合 計 66 16 2 10 25 13

小 企 業(～29人) 16 3 2 2 8 1

中大企業(30人～) 3 1 2 0 0 0
金 融 ・
保 険 業

合 計 19 4 4 2 8 1

小 企 業(～29人) 30 8 0 0 10 12

中大企業(30人～) 1 1 0 0 0 0不動産業

合 計 31 9 0 0 10 12

小 企 業(～29人) 7 1 1 1 4 0

中大企業(30人～) 2 0 0 1 1 0
運 輸 ・
通 信 業

合 計 9 1 1 2 5 0

小 企 業(～29人) 18 3 1 3 10 1

中大企業(30人～) 11 1 2 5 3 0サービス業

合 計 29 4 3 8 13 1

小 企 業(～29人) 11 0 0 2 8 1

中大企業(30人～) 7 3 1 2 1 0そ の 他

合 計 18 3 1 4 9 1



第41表 規模別メンタルヘルス対策状況

メンタルヘルスカウンセリング等 うつ病等による休・退職
の増加などに対する対策

区 分
合計 実施して

いる
実施して
いない

回答
なし 合計 必要 不必要 回答

なし

小 企 業(～29人) 185 23 154 8 185 69 100 16

中大企業(30人～) 45 15 30 0 45 25 20 0

合 計 230 38 184 8 230 94 120 16

第42表 業種別規模別メンタルヘルス対策状況

メンタルヘルスカウンセリング等 うつ病等による休・退職
の増加などに対する対策

区 分
合計 実施して

いる
実施して
いない

回答
なし 合計 必要 不必要 回答

なし

小 企 業(～29人) 31 1 30 0 31 10 19 2

中大企業(30人～) 4 1 3 0 4 3 1 0建 設 業

合 計 35 2 33 0 35 13 20 2

小 企 業(～29人) 15 2 13 0 15 6 9 0

中大企業(30人～) 8 3 5 0 8 5 3 0製 造 業

合 計 23 5 18 0 23 11 12 0

小 企 業(～29人) 57 2 52 3 57 17 32 8

中大企業(30人～) 9 1 8 0 9 2 7 0
卸・小売
・飲食業

合 計 66 3 60 3 66 19 39 8

小 企 業(～29人) 16 9 6 1 16 8 6 2

中大企業(30人～) 3 3 0 0 3 3 0 0
金 融 ・
保 険 業

合 計 19 12 6 1 19 11 6 2

小 企 業(～29人) 30 3 24 3 30 13 14 3

中大企業(30人～) 1 0 1 0 1 0 1 0不動産業

合 計 31 3 25 3 31 13 15 3

小 企 業(～29人) 7 1 6 0 7 2 5 0

中大企業(30人～) 2 1 1 0 2 2 0 0
運 輸 ・
通 信 業

合 計 9 2 7 0 9 4 5 0

小 企 業(～29人) 18 2 16 0 18 8 10 0

中大企業(30人～) 11 2 9 0 11 6 5 0サービス業

合 計 29 4 25 0 29 14 15 0

小 企 業(～29人) 11 3 7 1 11 5 5 1

中大企業(30人～) 7 4 3 0 7 4 3 0そ の 他

合 計 18 7 10 1 18 9 8 1


