
 

 

 

 

 

 

 

神奈川県最低賃金は、県内事業場で働く常用・臨時・パート・ア

ルバイト等の雇用形態や呼称の如何を問わず、すべての労働者とそ

の使用者に適用されます。 

また、次の賃金は最低賃金の対象となる賃金に含まれません。 

① 精皆勤手当、通勤手当、家族手当 

② 臨時に支払われる賃金 

③ １か月を超える期間ごとに支払われる賃金 

④ 時間外、休日労働に対する賃金、深夜割増賃金 

 

 

 

 
円安や物価の高騰に伴い、特に中小企業における労使を取り巻く環境は、厳しさを増しています。そこで、

県では、過重労働解消・非正規雇用労働者対策・若年労働者支援強化のために、10 月・11 月を「労働相

談強化期間」として、各種相談を実施しています。 

 

 

 

日時 １０月 4日（金）11時 00分～19時 00分（予約不要） 

会場 JR大船駅 南改札前東西自由通路 

相談コーナーを設置し、労働センター職員による労働相談、鎌倉市による就職支援相談及び社会保険労務

士による年金相談等（労働保険、社会保険含む）を行います。                  

【問い合わせ先】 

かながわ労働センター本所 Tel 045-633-6110（代）               

 

        

 

 

職場で起きているトラブルの解決促進に向け、弁護士や心理カウンセラーによる特別労働相談会を実施し

ます。なお、労働相談強化期間中の火曜日は、オンライン労働相談を夜間も実施します。 

  

 

                 

 

 

神奈川県労働相談 

街頭労働相談会 

10 月・11月は労働相談強化期間です 

 

神奈川県最低賃金の改定のお知らせ 

かまくら 令 和 6 年(2024 年) 10 月 1 日   №125 

編集発行  鎌倉市商工課勤労者福祉担当 

〒248-8686 鎌倉市御成町 18-10 

電  話  0467－61－3853 

e メール rousei@city.kamakura.kanagawa.jp 

ＵＲＬhttp://www.city.kamakura.kanagawa.jp/ 

 

 

令和 6 年（2024 年）10 月 1 日から 

時間額 1,162 円 
改定前1,112円より 

50 円引上げ 

 

かながわ労働センターの 

案内リーフレット 

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/k5n/soudan/kyoka.html#online
mailto:rousei@city.kamakura.kanagawa.jp
http://www.city.kamakura.kanagawa.jp/


 

 
 

 

 

 

 

厚生労働省では、事業場における適正な職場環境形成に向け、労働者を雇用する上で必要な労働時間、

休日、賃金等労務管理及び労働災害防止のための安全衛生管理などに関する知識の習得のため、専門家によ

るセミナーや訪問支援を委託事業により無料で行っています。                                   

１．労働条件自主点検 

自ら労働条件等を点検することができる簡易な自主点検表を事業場に送付し、問題がある場合に、自主的な改善

を実施していただけるよう支援します。 

２．基礎的な労務管理習得のためのセミナー 

労働者を雇用する上で必要な労務管理や安全衛生管理などの基本的なルールを分かりやすく説明します。参加者

には、「やさしく分かりやすく」編集したテキストなどを配布し、社会保険労務士などの労働法の専門家がその内

容について丁寧に解説します。 

３．訪問支援 

希望される全国の事業主の方を対象に、労働法の専門家である社会保険労務士などが個別に事業場を訪問し、事

業主の皆さまの相談を伺いながら、それぞれの事情に応じた適切なアドバイスを行い、適正な就業環境を整備する

お手伝いを行います。 

                         
 

 

 

県では、県内企業等における仕事と介護の両立に関する取組を後押しするため、従業員の仕事と介護の

両立支援を積極的に行っている優良企業等を「かながわサポートケア企業」として認証する取組を行ってい

ます。 

＜認証を受けるメリット＞ 

 ・県が認証企業を PR                  

 ・自社の広報などに認証マークを利用可能 

 ・入札参加資格における優遇措置            

弁護士による特別労働相談会（予約制・相談無料・秘密厳守、夜間、日曜も実施します） 

日程 相談時間 会場 予約・問合せ 電話 

10 月 8 日（火） 16 時 30 分～19 時 30分 

かながわ労働センター本所 本所 045-633-6110（代） 
10 月 20 日（日） 13 時 30 分～16 時 30分 

11 月 12 日（火） 16 時 30 分～19 時 30分 

11 月 24 日（日） 13 時 30 分～16 時 30分 

10 月 10 日（木） 13 時 30 分～16 時 30分 かながわ労働センター川崎支所 
川崎支所 044-833-3141 

11 月 22 日（金） 13 時 30 分～16 時 30分 川崎アゼリア東広場 

11 月 8 日（金） 15 時 00 分～18 時 00分 相模大野駅南北自由通路 県央支所 046-296-7311 

心理カウンセラーによる特別労働相談会 

日程 相談時間 会場 予約・問合せ 電話 

10 月２９日（火） 13 時 30 分～16 時 30分 かながわ労働センター本所 本所 045-633-6110（代） 

事業の詳細及びお申し込み

についての 

案内リーフレット 

就業環境整備・改善支援事業 

多様な人材が活躍できる職場環境整備支援奨励金とセミナーのお知らせ 
 

 

かながわサポートケア企業を募集しています! 

詳細及びお申し込みに

ついてのホームページ 



◆鎌倉市内の求人情報のご案内で、鎌倉で働きたい方を応援します◆ 

令和６年度 《第２回 鎌倉市合同就職面接会》開催！！ 

鎌倉市内の企業 10社程度にご参加いただき、企業の採用担当者と直接面談することが可能です。 

企業の話を聞いて、直接ご自身をアピールできるチャンスです！ 

日時 ：10月 31日（木） １３時 30分～１６時 00分      こちらの二次元コード 

場所  ：KOTOWA 鎌倉 鶴ヶ岡会館「彩美」           からもお申込みできます 

参加企業 ：10社程度 

対象 ：55歳未満の鎌倉で働きたい方 

お問い合わせは商工課勤労者福祉担当 Tel 0467-61-3853 

 

 

 

 

 

 

 

 

 労働安全衛生法関係法令の改正により、令和 6年 4月から職場での化学物質規制が大きく 

見直しとなっています。詳しくは、労働安全衛生総合研究所ホームページをご覧ください。 

        

【問い合わせ先】 

事業者のための化学物質管理無料相談窓口 

Tel 050-5577-4862 

 

 

 
          

 

 

 

      
                                       

 

県立産業技術短期大学校や総合職業技術校等では、主に中小企業等に在職中の方を対象に、様々な専門分

野の講座を開催しています。仕事に必要な技術を身につけるために、ぜひご活用ください。 

あらかじめ設定された講座から選択できる「メニュー型」と、企業や団体の方々のご要望に応じた内容で

受講できる「オーダー型」の２種類のスキルアップセミナーを実施しています。 

各講座の申込み先や、内容に関するお問い合わせは、各実施校へ。 

産業技術短期大学校 Tel 045-363-1234             

西部総合職業技術校 Tel 0463-80-3004 

東部総合職業技術校 Tel 045-504-3101 

 

【問い合わせ先】 

神奈川県産業労働局労働部産業人材課 職業能力開発グループ 

Tel 045-210-5715 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         

スキルアップセミナー(在職者訓練)のご案内 

 技術を身につけ、業務の充実・向上にお役立てください! 

（独）労働者健康安全機構 労働安全衛生総合研究所からのお知らせ 

- 化学物質への理解を高め自律的な管理を基本とする仕組みへ - 

スキルアップセミナーの 

ホームページ 

 

労働安全衛生総合研究所

のホームページ 



 

 

                        

鎌倉市では、市内の事業所に勤務する勤労者の実態を把握して、労働環境の向上を目指すための労働に関

する調査を実施しています。令和 4年度からは名称を「労働環境調査」と改め、調査項目も新たにしてお

り、オンラインでの回答も可能となりましたので、調査へのご協力をよろしくお願いします。 

※令和６年度労働環境調査は、1,000事業所を対象に 1１月下旬頃に調査票を発送する予定です。 

※令和５年度労働環境調査結果は、まとまり次第ホームページで公表いたします。 

                                        

 

           各 種 相 談  
鎌倉市では、専門家による労働問題に関する個別相談を無料で行っています。詳しい日時等は、 

広報かまくらの毎月 1日号に掲載しています。電話予約のうえお気軽にご利用ください。 

※対面での相談となります。体調不良の際は相談をご遠慮ください。（メール労働相談を除く） 

 

 

 

 

              鎌倉市のホームページ↓から相談を。 

                       http://www.city.kamakura.kakanagawa.jp/kinrou/soudan.html 

回答まで一週間程度のお時間をいただく場合があります。メールによるご相談は、原則として一回の 

往復に限ります。労働問題全般にわたり相談に応じます。（社会保険労務士） 

 

            職場での様々な労働問題や年金問題等について相談に応じます。勤労者、雇 

用者どちらでも相談可能です。（社会保険労務士） 

 

職場や労働環境のストレスで悩んでいるご本人や家族、その同僚や雇用者の 

相談に応じます。（シニア産業カウンセラー・精神保健福祉士） 

 

就職活動の進め方、履歴書・職務経歴書の書き方、面接対策等就職活動に関 

する事なら何でも相談に応じます。（キャリアコンサルタント） 

 

※就職氷河期世代優先と女性優先につきましては、実施日の１週間前までの 

予約は優先とさせていただきますが、それ以降に予約に空きがある場合は 

どなたでも予約可能です。 

 

※【出張相談会】 

・日 時 令和６年 10月 15日（火）13時 30分～16時 00分 

               ・場 所 玉縄支所 

               ・予 約 10月 11日（金）まで  

予約・申込：鎌倉市 商工課 勤労者福祉担当 

Tel 0467-61-3853（直通）（予約受付は原則前月 20日から） 

 

予約制・相談無料・秘密厳守！ 

メンタルヘルス相談 

メールによる労働相談     

就職支援相談の 

ホームページ 

 

労働相談・メンタルヘル

ス相談のホームページ 

 

労働相談 

就職支援相談 

・一般 

・就職氷河期世代優先 

・女性優先 

労働環境調査への協力について 

             

http://www.city.kamakura.kakanagawa.jp/kinrou/msodan.html

