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第１回目から第３回目のセミナーで、自分の人生設計を頭に置きながら就職・

転職準備を進めてきました。

今日は参加企業の採用担当者から、まず会社説明をして頂き、求める人材や企

業風土についてもお話して頂きます。その後、お給料や職場の様子、求める人

材の具体例、就職後のステップアップについてなど、一般的な会社説明会では

触れられることが少ない詳細や、質問しづらい点についても聞ける場としてセ

ッティングされています。

自分の理想の職場かどうかの擦り合わせをするために、自分のこだわりたい部

分についてはぜひ質問をして、「自分の希望とその職場が合っているのかを入

社前に確かめる方法（質問)」を見つけたいですね。

参加企業の採用担当の皆様にも、入社後に感じるギャップを小さくするヒント

を得て頂けたら、受ける側も採用する側も今まで以上に満足できる採用活動が

鎌倉で広まっていくかもしれません。

　　今年度の目的
　　　　　希望通りに、楽しく、
　　　　　幸せに働く

　　全体スケジュール

　　　　　第1回　準備に取り掛かれるようにする
　　　　　第2回　「自分を知る」「できることを知る」～CAN～
　　　　　第3回　自分らしい働き方を作り出す ～WANT～
　　　　　第4回　企業説明会
　　　　　　　　　できることとやりたいことのギャップを知って
　　　　　　　　　自分に最適な一歩を踏み出す

今回の企業説明会は、面接ではないので

給与や職場の雰囲気、気になっていることを色々質問して『希望通りに、楽しく、

幸せに働ける会社かな？』としっかり確かめることが大切。

面接だと「こんなこと聞いたら落とされちゃうかも。印象悪いかも。」と

聞きづらいことも、ぜひ聞いてみましょう。

自分に足りないスキルが実際の現場では求められているかも。

そういったことにも気付けると良いですね。

Day４
企業説明会



西新サービス株式会社

企業プレゼンテーション(1社15分程度)
事業概要・募集要項等のご説明

■勤務地　　鎌倉市内ホテル

■仕事内容　ホテルでの客室清掃

■雇用形態　パート・アルバイト

■雇用期間　入社~2026年3月31日

　　　　　　2026年4月1日以降、原則1年更新

■就労時間　週2日または週3日以上（就業先による）

　　　　　　土日のどちらかを含めシフト制

　　　　　　10 :00~14 : 30

■アピールポイント　

　○職場はいつも快適空間!空調の効いた室内でのお仕事です

　○充実した研修制度で、一人ひとりの成長をしっかりサポート!

　　未経験OK

　○生涯現役で長い勤務が可能

　○ホテルの客室清掃は、きちんとこなせるようになれば他社で

　　も経験が活かせます

　○幅広い年代層の方々が仕事とプライベートのメリハリをつけ

　　て働いています

　○さまざまな国籍の方や、障がいのある方も活躍しています

企業説明会（前半①）



■勤務地　　神奈川県鎌倉市大町5-6 -15

■仕事内容　事務職

　　　　　　受注処理PC(W INDOWS)

　　　　　　電話対応、事務作業全般）、

　　　　　　他 顧客対応(直売場・業者)、

　　　　　　出荷作業補佐

■雇用形態   アルバイト(勤務時間 応相談)

■雇用期間   2 026年1月~3月

■就労時間   平日(月曜~金曜)  9時~18時の間で調整

■アピールポイント

　○アットホームな会社です

　○20代から70代の幅広い年代のスタッフがいます

　○意欲を持って仕事に取り組む仲間がいます

　○久しぶりの会社勤めでも安心して働いていただけるよう　

　　サポートいたします

　○成長中の企業なので、会社の成長の過程で仕事が増えれ

　　ば、本人次第で事務職から仕事の幅を広げていける可能

　　性もある職場です

鎌倉ビール醸造株式会社

企業プレゼンテーション(1社15分程度)
事業概要・募集要項等のご説明企業説明会（前半②）



第一生命株式会社

企業プレゼンテーション(1社15分程度)
事業概要・募集要項等のご説明

■勤務地　　会社が指定する事業所等

　　　　　　自宅から通える範囲で勤務いただき、

　　　　　　原則、転居を伴う異動はありません

■仕事内容　生涯設計デザイナー

　　　　　　保険営業・アフターサービス・人財の導入

　　　　　　および会社からの指示された事項

■雇用形態・雇用期間

　　　　　　入社後、6ヶ月間の有期雇用契約となります。(更新はありません)

　　　　　　なお、期間満了にあたっては、本翔間中の勤務実績や技能習得状況等を

　　　　　　ふまえて選考し、期間の定めのない雇用契約として採用を行います。

■勤務時間　午前9時~午後5時(休短1時間)　時間外勤務は原則ありません。

■休日　　　土曜日、日曜日、祝日 (振替休日取得を必須とします)

■アピールポイント　

　○新入社員教育に力を入れており、生涯設計デザイナーとして独り立ちできるまで、

　　入社から1年かけてじっくり学びながら成長することができます。

　　特に入社後6か月間は、キャリアカレッジにて同期と一緒に金融・保険知識、営業

　　スキル向上などの教育での教育を受けます。　7か月目以降は配属先のオフィスで

　　機関長・トレーナーによる指導。年齢問わず、入社5年目までは新人としてフォロ

　　ーアップする体制が整っています。

　○頑張りが評価される給与システムがあります。

　　入社後5年間は月例給与で安定した給与が得られます。その後は新契約、フォロー

　　実績に応じて年4回の営業ボーナスが支払われます。

　○厚生年金保険・退職金がゆとりある老後をサポートします。

　○充実した福利厚生（社会保険、従業員持株会、ベネフィットステーション等）で

　　プライベートとの両立を支援します。

　

企業説明会（前半③）



企業ごと3グループに分かれて
質問タイム

参加企業の方から求める人材や職種、職場の雰囲気などをお聞きしたところで、企業ごとに3

グループに分かれ、質疑応答を行いました。

一般的な合同面接会や会社説明会では、入社希望を前提とした雰囲気があり、ちょっとした疑

問や待遇についての踏み込んだ質問はなかなかしづらいかもしれません。

このセミナーでは、企業側にもセミナー参加者の状況やこれまでの３回の講義のテーマ、この

企業説明会の位置づけなどが共有され、合同面接会などでは聞かれないような質問もあるだろ

うということが採用担当者と参加者全員の前で説明されていました。

そのため、張り詰めた緊張感は無く、採用担当の方々もウェルカムな雰囲気で質問を受けて頂

きました。

「実際お仕事を始めたら、どの様に仕事を覚えて行くことになりますか？」

「子どもの急病などの際は当日連絡で休むことはできますか？

　その場合、穴をあけてしまったお仕事はどうなりますか？

　チームの方に負担がかかりすぎてしまったりしませんか？」

「昇給制度はどのようになっていますか？」「どうしたら給与アップにつながりますか？」

「仕事を覚えるのがゆっくりな場合はどのくらいで独り立ちされてますか？」

「離職率はどのくらいですか？」

「(採用担当の○○さんは)どのようなきっかけで入社されて、どのようにステップアップされ

ましたか？」

「土日の出勤をしなくて良いように調整することは可能ですか？」

「どのような人がこの仕事に向いていると思いますか？」

「独り作業で問題が発生したら、報告や相談、解決はどの様に行っていますか？」

「パソコン操作は得意な方だと思うのですが、この程度できて欲しいという基準などはありま

すか？」

参加者は真剣に次々と質問し、ひとつひとつ丁寧に答えて頂きました。

リラックスした雰囲気の中、まだまだ時間が欲しい！

３グループいずれも盛り上がってる！

まだまだ質問し足りない様子に、採用担当の方から会社見学のご提案を

頂き、後日希望者を募って見学会を催すことになりました。

快く質問に答えて下さった採用担当の皆様、ありがとうございました。

参加した皆さんからは、自分では関心を持ってこなかった企業も、話を

聞いてみると興味を持てるお話が聞けて、その企業や仕事に興味を持て

た。視野が広まったとの感想もありました。企業側のニーズが聞けて、

リスキリングの意欲が湧いた方も。

着実に一歩を踏み出せたのではないでしょうか。

自分に向き合い、定期的にライフプランを見直して、

希望通りに、楽しく、幸せに働くことを諦めない！

そんな決意が聞こえてくるような前向きな笑顔で、計4回のセミナーは

終了となりました。

企業説明会（後半）


