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職員採用プロモーションの展開について 

 

鎌倉市役所で働く人材の確保に関する取り組みとして、全庁的な職員採用プロモーショ

ンを展開します。 

 

１ 内容 

（１）『かまくらナビゲーター』の導入 

   新卒として採用後 2 年から 5 年程度の実務経験を有する職員 50 名程度を全庁

から選抜し、『かまくらナビゲーター』として就職活動を行う学生が求める情報の

提供窓口の役割を担います。主な活動内容は次のとおりです（予定）。 

  ア 本市や大学、就職支援企業等が主催する就職説明会等への出展 

  イ 卒業生訪問の受け入れ 

  ウ インターンシップ生の対応 

 

 （２）『鎌倉市役所・職場見学ツアー』の実施 

    地方公務員という職業に関心はあるものの、普段は市役所と接点がない学生を対

象として、市職員が市役所本庁舎を案内しながら、市の事業や業務内容の紹介を行

い、市役所の仕事を知るきっかけ作りをするものです。 

    対象者は、市内在住・在学の大学 1 年生・2 年生（状況により 3 年生も受け入

れます）とし、1回あたり5人程度、全4回を予定しています。 

 

２ 実施の時期 

  令和元年8月以降、順次実施します。 

 

３ その他 

  鎌倉市役所における就業体験制度（インターンシップ）の拡充を行い、今夏は32 

の部署で72名の学生を受け入れます。（今年度の募集は締め切りました） 
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