【様式３】
事業提案書
　　項目別に記載すること。本様式が複数枚になることは配慮せず、適宜、行を追加し、具体的な事業提案の内容が把握できるよう作成すること。なお、補足資料を別添にて提出することを妨げるものもではない。


	
	
	
	
	
	
	
	

	応募の動機
	

	
	









	

	保育所及び地域子育て支援拠点施設の運営の理念・目標、運営方針
	

	
	










	

	保育所について
　整備運営事業者が実施しようとする計画・予定を提案してください。
	

	
	開所時間 (延長保育時間を含む)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	平　日
	
	～
	
	
	

	
	
	　
	[保育標準時間]
	
	～
	
	
	

	
	
	　
	[保育短時間]
	
	～
	
	
	

	
	
	土曜日
	
	～
	
	
	

	
	
	　
	[保育標準時間]
	
	～
	
	
	

	
	
	　
	[保育短時間]
	
	～
	
	
	

	
	
	休園日
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	定員構成
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	０歳児
	１歳児
	２歳児
	３歳児
	４歳児
	５歳児
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	職員の配置計画(令和11年度当初)
	(単位：人)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	常勤
	非常勤
	計
	内訳(前職含む保育経験年数)
	

	
	
	
	
	
	
	１年未満
	１年以上
５年未満
	５年以上
10年未満
	10年以上
	

	
	
	施設長
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	(施設長にあっては施設長の経験年数)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	主任保育士
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	(主任保育士にあっては主任保育士の経験年数)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	保育士
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	調理員
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	栄養士
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	看護師・保健師
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	その他
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	通常保育以外の特別保育事業等の概要
　産休明け保育事業、延長保育事業、障がい児保育事業、一時預かり事業、乳児等通園支援事業 及び 医療的ケア児の受入事業の確実な実施にあたっての具体的措置を記入してください。

	
	
	





	

	
	保育計画 等
「保育所保育指針」が示す「全体的な計画」、「指導計画」及び「年間行事計画」(任意書式)の案を添付してください。
	

	
	
	







	

	
	配慮が必要な児童への対応についての考え方
　障害児保育は、想定する障害の程度や、保育運営している保育所等での実例(個別の指導計画など)や、整備運営事業者が予定している対応について提案してください。
	

	
	
	




	

	
	医療的ケア児の受入事業についての考え方
　医療的ケア児の専用定員や、対応可能な医療的ケアなど。
	

	
	
	




	

	
	給食・補食の提供についての考え方
　運営している保育所等での食育計画やアレルギー対応に関するマニュアルや体制など、整備運営事業者が予定している対応について提案してください。
	

	
	
	




	

	
	安全・衛生・健康管理についての考え方
　運営している保育所等での安全管理や衛生管理のマニュアルや、例えば「睡眠チェック表」の帳票など、整備運営事業者が予定している対応について提案してください。
	

	
	
	


	

	
	虐待を疑われる児童の早期発見についての考え方
　運営している保育所等での実例や対応マニュアルの添付、整備運営事業者が予定している対応について提案してください。
	

	
	
	




	

	
	保育所の運営において事業者が行おうとする自主事業
　休日保育等、特色のある保育サービスを提供する計画などがあれば提案してください。
	

	
	
	



	

	
	保育所の施設長についての考え方
　どのような施設長を配置するか(経験年数・人柄)など、既に施設長予定者がある場合には当該人の履歴書を添付する等、提案してください。
	

	
	
	




	

	
	職員の人材確保、人材育成についての考え方
　職員採用方法、働き続けられる環境の整備、専門性の向上及び保育の質の向上についての取組を記載してください。
	

	
	
	




	

	
	不適切保育を防止するための備え
　職員研修についての考え方、こどもの人権の配慮及び不適切保育の未然防止のための取組についてを記載してください。
	

	
	
	





	

	
	苦情の受付、対応についての考え方
　意見・要望等の解決のしくみなど具体的に記載してください。苦情解決に向けた体制・対応方法及び外部(第三者)委員等による苦情解決制度等についての考え方等を記載してください。
	

	
	
	




	

	
	
	
	
	
	
	
	

	地域子育て支援拠点施設の運営
　整備運営事業者が実施する計画・予定を提案してください。
	

	
	地域子育て支援拠点事業の役割や意義及び子育て支援の取組内容など

	

	
	
	





	

	
	地域子育て支援拠点施設
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	開設日
	

	
	

	
	
	開設時間
	

	
	

	
	
	設置する設備等
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	職員の配置計画
　継続的にかつ安定的に遂行するための、配置される職員の数や人物像、常勤/非常勤など。
	

	
	
	



	

	
	運営効率や費用対効果を高める取組みの考え方
　子育て親子が同士が交流を深められるきっかけづくり。子育て及び子育て支援に関する情報の収集と発信のしかた。
	

	
	
	



	

	
	地域子育て支援拠点施設において事業者が行おうとする自主事業
	

	
	
	


	

	施設の整備についての考え方
　応募時点での良好な保育環境を確保するための配置など。事業計画地を踏まえた周辺の交通への配慮や工夫など(送迎の動線など)。運営に際して生ずる音の対策など。建設にあたっての騒音の対策など。
	

	
	
	

	
	
	送迎用駐車場の
スペース見込み
	
	台
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	




	

	応募者の自主事業(サービス向上のための提案)、その他のアピール事項

	

	
	



	

	既存の運営する保育園での写真(カラー)を添付してください
　室内遊び、外遊び、食事の風景、年齢別クラスの様子など
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