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	１　保育内容について

	①
	公募への
申込理由
	　

	②
	保育理念・
基本方針
	　

	③
	保育運営
計画等
	※建設予定地に保育所を整備した場合として、次の計画表の案を添付してください。
⑴保育の全体的な計画
⑵指導計画（年齢別年間指導計画、年齢別月間指導計画は４月分のみ）
⑶年間行事予定
⑷避難訓練計画

	④
	乳児保育についての
考え方
	　

	⑤
	３歳以上児の保育に
ついての考え方
	　

	⑥
	保護者との連携や地域との
交流についての考え方
	　

	⑦
	障がい児保育についての
考え方
	　

	⑧
	食育についての考え方
	※建設予定地に保育所を開設した場合として、次の書類を添付してください。
⑴食育計画
⑵食物アレルギー対応等のマニュアル案

	⑨
	危機管理、安全管理、衛生管理についての考え方
	※建設予定地に保育所を開設した場合として、次の書類を添付してください。
⑴防災対策（地震・津波）
⑵防犯安全対策（不審者）
⑶衛生管理対策（食中毒、感染症対策）のマニュアル案

	⑩
	保育の特徴
	※保育理念をどのように具現化するのか、特に力を入れていることは何かなど、保育の特徴を具体的に記載してください。
　

	
	
	特別保育等の提案
	時間外保育
	保育標準時間認定　　□午前　時　分から午前７時まで
□午後６時から午後７時まで
□午後６時から午後８時まで
　　　　　　　　　　□午後６時から午後　時　分まで

	
	
	
	休日の保育
	□実施　休日の開所日（　　　　　　　　　　　　　　　　）
□実施しない

	
	
	
	その他
	　

	２　人員体制等について

	⑪
	人員体制
	定員構成
（90人以上）
	０歳児
	１歳児
	２歳児
	３歳児
	４歳児
	５歳児
	合計

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	※令和３年４月１日現在、鎌倉市の待機児童数は45名で、そのうち腰越地域は５名です。
５名の内訳は０歳…１人、１歳…３人、２歳…１人です。

	
	
	保育従事者等の
配置の考え方
	※設定した上記の定員構成を踏まえ、保育従事者等の配置について、経験者をどの程度配置するかなど、職員配置の考え方を具体的に記載してください。
[bookmark: _GoBack]　

	⑫
	
	保育従事者等の
人材確保方法
	※上記の職員配置の考え方を踏まえ、園長、主任、その他の保育従事者等の人材をどのように確保するのか、具体的に記載してください。
　

	⑬
	
	保育従事者等の
育成についての
考え方
	　

	⑭
	
	園長の使命や
役割について
どのように考えているか
	　

	⑮
	
	調理員
予定配置数
	□直営　　　　　　人
□委託　　　　　　人

	⑯
	苦情処理体制についての
考え方
	※法人として統一した規定等の資料があれば添付してください。

	⑰
	個人情報保護についての
考え方
	※法人として統一した規定等の資料があれば添付してください。

	３　地域子育て支援拠点事業について

	⑱
	地域子育て支援拠点事業
の考え方について
	※これから建設する新園舎内で地域子育て支援拠点事業を保育事業と同時に運営することについて、ハード面及びソフト面からどのようなメリットが考えられるかを記載してください。
　


※記載スペースが不足する場合は、適宜、幅を変更してください。
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