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第 10期鎌倉市高齢者保健福祉計画策定に向けた各種調査について【介護保険課】 

追加する独自項目候補 

 

在宅生活改善調査 

① ケアプラン作成にあたり、サービス提供事業者を探すことに苦労していますか。 

1.苦労している  2.やや苦労している  3.苦労していない 

⇒市内事業所の供給状況を確認する。 

② 利用者または家族は、最期まで住み慣れた地域で生活することを望んでいますか。 

1.はい  2.いいえ 

⇒鎌倉市は在宅介護が多いが、本人又は家族の意向なのか金銭的理由又は施設等入所で

きないことで在宅介護を選択しているかを把握する。 

 

居所変更実態調査 

① 市内に不足していると感じる施設等を選んでください。 

1.住宅型有料老人ホーム 

2.サービス付き高齢者向け住宅（特定施設を除く） 

3.軽費老人ホーム 

4.グループホーム（認知症対応型共同生活介護） 

5.特定施設入所者生活介護 

6.介護老人保健施設 

7.介護医療院 

8.特別養護老人ホーム（介護老人福祉施設） 

9.充足している 

⇒市内の状況について事業者として充足か不足を確認し、今後の整備量の検討資料とす

る。 

② 介護３の方が入居した場合の月額料金を教えてください。（入居金を収めている場合に

月額料金が異なる場合は、基本月額料金と平均した金額を算出してください。） 

1.20万未満  2.20万以上～25万未満  3.25万以上～30万未満 

4.30万以上～35万未満  5.35万以上 

⇒標準的な料金 価格帯を把握し、施設整備にあたっての条件付けとして利用します。 

 

 

 



 

 

 

介護人材実態調査 

① 介護業界を選択した理由 

1.福祉業界興味があったため  2.やりがいがあるため 

4.資格を活かす（or取得する）ことができる・スキルアップのため 

5.給料が高かったため     6.他の選択肢がなかったため 

7.その他（          ） 

② 介護職の平均給与（手取り）がどのくらいか（例えば年代を 50代に限定して） 

1.20万未満  2.20万以上～25万未満  3.25万以上～30万未満 

4.30万以上～35万未満  5.35万以上 

③ 介護職員等処遇改善加算を算定している場合は、区分を選択してください。 

算定していない場合は、その理由を記入してください。 

1.介護職員等処遇改善加算（Ⅰ） 

2.介護職員等処遇改善加算（Ⅱ） 

3.介護職員等処遇改善加算（Ⅲ） 

4.介護職員等処遇改善加算（Ⅳ） 

5.算定していない 

算定していない場合は、その理由（          ） 

④ １年に自主研修をどのくらいやっているか 

1.０回  2.１回  3.２回  4.３回  5.４回  6.５回以上 

⑤ 以前の施設を辞めた理由 

1.人間関係の悩み  2.給与や労働条件への不満  3.業務内容への不満 

4.身体的な負担  5.ライフスタイルの変化 

6.その他（          ） 


