
 

 

協働事業報告書  

【事業名】 女性のセカンドキャリアステップセミナー 

市担当課 鎌倉市市民防災部商工課 

団体名 かまくら主婦’ｓネットワーク 

事業実施期間 令和７年 ９月 ９日 ～ 令和７年 10月 24日 

事業費 326,418円 負担金額 330,000円 

事業目的 

女性の活躍を推進するため、働こうとする女性の就労をサポートすることに
より、女性の就労環境の向上を図り、誰もがいきいきと自分らしく生きる男女
共同参画社会の実現を目指す。 

【達成できた点】 

マッチング機会の創出： 
 セミナー参加者と市内企業が直接対話できる、実効性の高いマッチングの場
を提供することができた。 
 具体的なアクションへの移行： 
 企業説明会に参加した 3社に対し、会社訪問や採用説明会へと進む参加者が
4名誕生し、意識変容が具体的な行動へと結びついた。 

 

【達成できなかった点】 
 企業説明会への参加企業あての企業への応募が１件も無かった。 
 ※そのほかの企業へ 2名就職することができた 

 

事業の 

成果目標 

(数値目標) 

セミナー参加者の満足度 参加者の 80％が満足（よかった、まあよかった） 

【実績】 

アンケートを回答した参加者のうち、満足・やや満足が 94.4％ 

事業概要 

【目的と背景】 

育児や介護による離職期間（就労ブランク）を「停滞」ではなく、次なるステー

ジへの「準備期間」へとアップデートするための伴走型プログラム。単なる就職

ノウハウの提供に留まらず、参加者が自信を持って社会と再接続できる仕組みを

構築。 

【プログラムの 3本柱】 

1.「お金」の可視化： 将来への不安を解消し、働くことの経済的・精神的価値  

を正しく理解するためのマネーリテラシー。 

2.「働く理由」の言語化： 「なぜ働きたいのか？」という本質的な問いに向き 

合い、ライフステージの変化に合わせた自分らしいキャリア観を再定義。 

3.「社会」との実接点： 座学のみで完結させず、市内企業との交流・説明会を 

セットにすることで、心理的ハードルを払拭し、具体的なアクション（会社 

訪問・面接）へと直結。 

【実施内容】 

参加総数：７名 

第 1回 9/9 年収の壁に振り回されない！ライフステージに合わせた働き方 

とは？    ７名 

第 2回 ９/24  自分を知る！できるを知る！～CAN～ ６名 

第 3回 10/10 自分らしい働き方を作り出す～WANT～ ７名 

第 4回 10/24  企業説明会  ５名 



 

 

事業実施の 

実績 

【実績】 

○市の役割 

事業費負担、会場確保、託児依頼先手配、広報及びＳＮＳ周知、申込受付 

 

○市民活動団体の役割 

セミナーの企画運営、ちらしの印刷及び団体ホームページ等での事業周知 

参加者への事務連絡等、事後アンケートの実施及び集計 

○具体的に行ったこと・時期 

・3月 企画案検討・講師調整、会場確保 

・実施 2ケ月前 広報周知（広報掲載・ちらし作成、印刷、配布） 

・実施月 申込準備、受付（e-kanagawa）、参加者への事前連絡、開催準備 

・実施後 議事録（実施結果概要）作成、事後アンケート送付（eメール対応）、

集約 
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