
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男：53.6％　女：46.4％

従業員等の平均年齢 42.4歳

拠点 神奈川県鎌倉市

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
職員等の意識変容・行動変容

に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

健康増進対策

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

イベント参加率

研修参加率

ストレスチェック受検率

男性育休取得率

健康診断・人間ドックの

受診率

二次検診受診率

特定保健指導利用率

健康経営イベントの

実施

女性の健康に関する

研修の実施

コミュニケーション活性化

事業の実施

ストレスチェック等の実施

健康課題に関する

研修の実施

特定保健指導・

栄養指導の実施

二次検診受診勧奨

限られた職員数の中

での効率的な行政運

営の実施

定年延長による職員

の高齢化への対応

（健康増進・未病対

策）

アブセンティーズム（健康問

題により勤務が出来ない

状態）の低減

プレゼンティーズム（健康問

題により生産性が低減して

いる状態）の低減

ワークエンゲージメント（心

身共に健康でやりがいを

持って仕事に取り組んでい

る状態）の向上

コミュニケーション活性化と

モチベーションの向上

メンタル不調による休職者減

業務効率化

ワークライフバランスの実現

有所見者・休職者の減少

職員のヘルスリテラシーの向上

（行動変容）

食事（栄養）

運動

睡眠

飲酒

喫煙

感染症

歯の健康

職員のワークライフバ

ランスの充実、意欲

向上

メンタルヘルス対策

長時間労働に対する

取り組み

年次休暇取得率

超過勤務時間の削減

公務（通勤）災害

発生率

全
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と
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ー
ビ

ス

を

市

民

に

還

元

働きやすい環境（休暇

制度等）の整備

専門職（内科・精神科

産業医・心理士）による

相談体制

エンゲージメント調査

結果

ワークライフバランスの

推進

定健・人間ドック受診


