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二千人という目標設定について

• 鎌倉市の障害者手帳所持者のうち稼働年齢層の18歳以上65歳未満の方は2,696人

（平成29年3月時点）

• 平成29年3月に実施した18歳以上を対象にした、障害者福祉計画策定に係るアンケート調査の中で、

就労に関しての結果を基に、障害者就労者数を1,245人と推計

※平成30年度の市内事業所実態調査の結果 1,411人に修正

• この推計をもとに、本市の稼働年齢層のうち未就労者1,451人にも、可能な範囲で活躍できるよう

就労者数を勘案し2,000人を目標と設定

• 本事業の先行事例である岡山県総社市の「障がい者千人雇用※」を基に、名称を「障害者二千人

雇用」として設定

※現在は「障がい者千五百人雇用」 1



鎌倉市の現状

• 障害児者の状況（令和4年4月１日）

• 総人口 172,669人

• 身体障害児者 4,657人

• 知的障害児者 1,100人

• 精神障害者 1,676人

※人数は障害者手帳交付者数
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身体障害者 1,738人 667人 669人 1,072人 208人 303人 4,657人

知的障害者 231人 229人 253人 387人 - - 1,100人

精神障害者 186人 1,127人 363人 - - - 1,676人
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障害者二千人雇用の達成状況

平成30年4月
1,245人(推計値)

1,411人
(実態調査により修正)

平成30年度末
1,468人

一般就労 ：624人
福祉的就労：844人

令和元年度末
1,529人

一般就労 ：624人
福祉的就労：849人

令和2年度末
1,623人

一般就労 ：749人
福祉的就労：874人

令和3年度末
1,810人

一般就労 ：883人
福祉的就労：927人

令和4年度

(11月末時点)
1,881人

一般就労 ：966人
福祉的就労：915人
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障害者・事業所支援…鎌倉市障害者二千人雇用センター

事業概要

開設年月 平成30年（2018年）6月

運営費 28,982,020円（令和4年度）

所在地 鎌倉市御成町20-21（鎌倉市福祉センター1階）

相談員体制 センター長 1名（常勤）

専任相談員 3名（常勤）

ハローワーク連絡員/定着支援員 1名（常勤）

事務職員 1名（非常勤）

※常勤は社会福祉士又は精神保健福祉士の有資格者

事業内容 障害者やその家族からの就労に関する相談受付

障害者の状況に応じた就労に向けた支援

一般就労した障害者への職場定着支援

企業からの障害者雇用に関する相談受付

障害者の採用に向けた支援、調整

障害者雇用に関する情報提供

受託事業者 特定非営利活動法人地域瀬地サポートまいんど
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障害者・事業所支援…鎌倉市障害者二千人雇用センター
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センター登録者年齢別割合

10代, 7名, 

2.2%

20代, 

68名, 

21.3%

30代, 

77名, 

24.1%

40代, 

69名, 

21.6%

50代, 

77名, 

24.1%

60代, 21名, 

6.6%

70代, 1名, 

0.3%

センター登録者障害種別

身体障害者, 

37名, 

11.6%

知的障害者, 

54名, 16.9%

精神障害者, 

209名, 

65.3%

その他, 

20名, 

6.3%



障害者・事業所支援…鎌倉市障害者二千人雇用センター
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新規登録者各年度実績
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障害者・事業所支援…鎌倉市障害者二千人雇用センター
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一般就労者の年代別割合

10代, 3名, 

2.1%

20代, 

28名, 

19.6%

30代, 

43名, 

30.1%

40代, 

31名, 

21.7%

50代, 

31名, 

21.7%

60代, 7名, 

4.9%

一般就労者の手帳種別

身体障害者, 

19名, 13.3%

知的障害者, 

19名, 13.3%

精神障害者, 

99名, 69.2%

手帳なし, 6名, 

4.2%

福祉的就労者の事業所種別

A型事業所, 

23名, 28.0%

B型事業所, 

34名, 41.5%

就労移行, 

25名, 30.5%



障害者支援…鎌倉市就労困難者特化型BPO事業

事業概要

開設年月 令和4年（2022年）10月

名称 デジタル就労支援センターKAMAKURA

運営費 14,850,000円（令和4年度）

所在地 鎌倉市小町1丁目6番8号リアスコビル3階302号室

職員体制 管理責任者 1名（常勤）

作業療法士 1名（常勤）

社会福祉士 1名（常勤）

事業内容 鎌倉市に在住する障害のある人や引きこもり状態に
ある人などのうち、様々な要因で就労に困難を抱え
る人に対し、BPO（※）のノウハウを有する事業者
への委託により、IT業務を中心に在宅型・通所型の
2形態で就労の機会創出を図り、社会参加と共に自
立に繋がる環境づくりに取り組む
※BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）
とは、企業における業務の一部（例：総務・経理等
一般事務、カスタマーセンター業務等）を工程ごと
一括して自社以外の外部の事業者へアウトソーシン
グする方法

受託事業者 VALT JAPAN株式会社 8

【実績】 令和４年12月末時点
• 登録者数：８名(うち在宅型２人、通所型６人)
• 業務受託件数：９件



障害者支援…ワークステーションかまくら

• 平成30年4月開設（鎌倉市役所本庁舎内）

• ※業務経験を積んだ後、3年以内を目処に企業等への就労を目指す

• 職員体制

◆再任用職員 1名

◆会計年度精神保健福祉士 1名

◆会計年度社会福祉士 2名

• 庁内各課からの主な業務

◆ 郵便物配布、パソコンデータ入力、紙折り、仕分けなど

◆ 令和元年度実績 業務受託件数 517件

◆ 令和２年度実績 業務受託件数 448件

◆ 令和３年度実績 業務受託件数 522件

◆ 令和４年度実績 業務受託件数 515件 (令和４年12月末時点)
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障害者支援…鎌倉市障害者就労移行支援金

• 障害のある人が自立に向けた生活を営むことを支援するとともに、生きがいを感じなが
ら安心して暮らすことのできる地域社会を目指すため、100,000円を1回限り給付します

【対象者】

• 市内在住で障害があり、就労移行支援または就労継続支援を３か月以上利用した後、３
か月以内に一般就労を始め、同一の事業所で一般就労期間が６か月以上経過した障害の
ある人

• 令和元年度実績 24件 2,400,000円

• 令和２年度実績 14件 1,400,000円

• 令和３年度実績 14件 1,400,000円

• 令和４年度実績 14件 1,400,000円 (令和４年12月末時点)
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障害者支援…鎌倉市農業就労体験セミナー

• 障害者やひきこもり、就労、家事、通学を行っていないニート状態にある者で、就労に困難を抱
える者を対象とし、農業を通じた社会的居場所の提供や、農業分野での就労を目指すためのスキ
ル習得を目的としたセミナー

◆令和２年度から事業開始

• 令和２年度参加者 ６名

• 令和３年度参加者 12名

※令和３年度から名称変更(旧称「鎌倉市障害者等農業就労体験セミナー」)

◆令和4年度

「農業体験コース」「就労特化コース」の２コースを設置

• 農業体験コース参加者 11名(令和４年12月末時点)

• 就労特化コース参加者 ５名
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障害者・事業者支援…障害者雇用に関する講演会

目的：企業が障害者雇用について知識を深め、雇用にふみ切るきっかけの場となること

【令和３年度】

• 講演会「障害者とともに働く職場づくりを考える～誰もが働きやすい職場づくりをめざ
して～」

令和４年１月25日（火） 鎌倉商工会議所及びオンラインにて開催

参加事業所 18社

参加者 34人

【令和４年度】

• 講演会「障害者雇用へのステップアップ～採用検討から職場定着まで～」

令和５年１月24日（火） 鎌倉商工会議所及びオンラインにて開催予定
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事業所支援…鎌倉市障害者雇用奨励金

• 市内在住の知的障害者または精神障害者を雇用する中小企業や就労継続支援A型事業所に
奨励金を支給

• 対象者

◆原則として1日4時間以上、1か月16日以上の勤務をしている知的障害者または精神障害者

• 支給額

◆中小企業は1人につき20,000円、A型事業所は１人につき7,500円を支給

• 令和元年度実績 4,215,000円

• 令和２年度実績 3,852,500円

• 令和３年度実績 4,610,000円

• 令和４年度実績 3,255,000円（令和４年度上半期(４月～９月)分)
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事業所支援…鎌倉市障害者就労支援事業所開設補助金

• 対象者は鎌倉市内に次のいずれかの就労支援事業所を開設する法人

◆就労移行支援事業所

◆就労継続支援事業所「A型」「B型」

• 補助額等

◆補助率：対象経費の2/3以内

◆補助額：100万円以内

• 対象経費

◆工事費・工事請負費、工事事務費

◆事務用品（机、椅子、パソコン、電話、消火器など）

• 令和２年度実績 2件 2,000,000円

• 令和３年度実績 1件 1,000,000円

• 令和４年度実績 0件(令和４年12月末時点)
14



事業所支援…第一次産業連携促進補助金

• 対象者は鎌倉市内で次のいずれかの福祉サービスを運営している事業所

◆ 生活介護、地域活動支援センター

◆ 就労移行支援、就労継続支援「A型」「B型」

• 補助額等

◆ 補助率：対象経費の2/3以内

◆ 補助額：50万円以内

• 対象経費

◆ 農業または水産業を行ううえで必要と認められる経費

◆ 例：くわ、脱穀機、網、水産物を運ぶ際に使用する籠

• 令和２年度実績 ０件

• 令和３年度実績 １件

• 令和４年度実績 １件
15



連携事業…鎌倉市と総社市、延岡市との障害者雇用の推進に関する包括連携協定

• 本市と岡山県総社市、宮崎県延岡市は、障害者雇用の推進に向けて、緊密な相互連携の
もと、双方が所有する障害者雇用に関する情報や実施している施策等を共有、活用し、
共生社会における社会的課題の解決に取り組むことで、地域のニーズに迅速かつ適切に
対応し、市民サービスの向上及び地域の活性化を図ることを目的として協定を締結。

【主な取組】

◆ 障害者雇用の情報発信や施策ＰＲ等啓発に関すること

◆ 地域の特性を活かした事業所運営、商品開発に関すること

◆ 情報共有と人材交流に関すること
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連携事業…鎌倉市と株式会社オリィ研究所との遠隔操作ロボットの活用に関する協定の締結

• 株式会社オリィ研究所と障害者の特性や症状によって、就労に困難を抱える者の在宅就労の可能
性を見い出すため、遠隔操作ロボットを活用した実証実験の実施について、協定を締結。

【実施期間】

◆ 令和４年５月９日～同年12月27日

【設置場所】

◆ 鎌倉殿の13人大河ドラマ館 物販スペース

【業務内容】

◆ 物販スペースでの商品紹介業務

【稼働時間】 ※土日祝日を除く

◆ 14:30～16:30 (令和４年５月～９月)

◆ 13:30～16:30 (令和４年10月～12月)

【パイロット】

◆ ７名(うち鎌倉市民１名） 17



⚫鎌倉市健康福祉部障害福祉課障害者雇用対策担当

連絡先

鎌倉市御成町18番10号

電話番号：0467-23-3000 内線2694

ファクス番号：0467-25-1443

メール：shafuku@city.kamakura.kanagawa.jp


