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障害者雇用啓発講演会について 

 

１ 目的 

  障害者雇用ゼロ企業や、法定雇用率を達成していない企業をメインターゲットに、

なぜ障害者雇用をする必要があるのかという点について、実際に採用を行う経営層が

障害者雇用に向けた理解を深め、雇用に向けた業務の切り出しや職場環境の整備を進

める第一歩に繋げることを目的として開催する。 

 

２ 令和７年度の開催実績 

（1）日 時：令和８年１月 14日（水）午後２時から午後４時 30分まで 

（2）会 場：佐助カフェ（鎌倉市佐助 2－18－15） 

(3) テーマ：「全員参加型社会」への取組 

  (4) 内 容：代表の島崎様より、雇用された方が仕事を通じて自信をつけていく過

程や、その方の症状が改善され、一般企業へ就職されるまでのご自身のご経験を基

に、障害者雇用について企業が抱える課題、雇用側の意識改革の必要性、佐助カフ

ェでの取組等についてご講演いただきました。 

  (5) 参加者：10名 

 

３ 参加者の声（アンケート結果一部抜粋） 

・カフェという空間が、和やかに過ごせてとても良かったです。佐助カフェオーナーの

お話しには、情熱を感じられ、とても共感できました。今後もこのような取り組みの情

報発信をしていただけたらと思いました。 

・お兄さまの障がいがキッカケになって、ご自身でも雇用の取り組みをされていること

にも感銘いたしました。 

・障がい者にとって働きやすい職場づくりを行うことが、業務の整理や職員全体の適材

適所の配置にもつながり、結果的に全員が働きやすくなることにつながるのだと思いま

した。最後のフリートークでは、「とはいえ、実際には難しい」といったお悩みや、「こ

んなことが大変だった」というリアルなお話をみなさんから聞けてよかったです。 

 

 


