
① 「報告事項」

本日のアジェンダ
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② 「協議事項」

・鎌倉市の障害者雇用対策事業について

・鎌倉市障害者二千人雇用センターにおける

新規登録者数の増加に向けた施策について



報告事項

鎌倉市

令和８年（2026年）８月７日

‐鎌倉市の障害者雇用対策事業について‐
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鎌倉市共生社会の実現をめざす条例

第1条（目的）

この条例は、市、市民及び事業者が協力しながら、市民一

人一人が、お互いを尊重し合い、支え合い、多様性を認め、

自らが望む形で社会との関わりを持ち、生涯にわたって

安心して自分らしく暮らすことのできる社会を実現する

ことを目的とする。

はじめに／事業の目的
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鎌倉市の障害者の現状①／手帳所持者
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令和７年４月１日現在、市の総人口約１７万人に対し、

人口の約４．５％（約７，６００人）の方が、なんらかの障害者手帳を所有

各手帳の所有状況
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鎌倉市の障害者の現状②／就労状況

一般就労
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鎌倉市の障害者の現状③／働きたいニーズ

身体 知的 精神 合計

18歳未満 80人 329人 69人 478人

18歳～39歳 148人 480人 497人 1,125人

40歳～64歳 823人 343人 1,195人 2,361人

65歳以上 3,349人 76人 214人 3,639人

合計 4,400人 1,228人 1,975人 7,603人

稼働年齢層 約３，５００人
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▍障害者手帳所持者 約７，６００人のうち、稼働年齢層は 約 ３，５００人

▍令和８年３月現在の就労者数（一般＋福祉的就労） 約 ２，４００人

潜在的な働きたいニーズ・可能性 約１，１００人



マニフェスト・総合計画・障害者基本計画における位置付け

▍ 事業者とともに、障害者の雇用の場の確保を進め、障害者等が自分らしく活躍できる環

境を整備します。

市長マニフェスト

鎌倉ミライ共創プラン2030（総合計画）

第３期鎌倉市障害者基本計画

▍ 鎌倉市「障害者二千人雇用事業」を、引き続き強力に推進

▍ 地域のさまざまな業種の方々に、障害者や高齢者を雇用するための理解を増やすことで、

誰もが自分に合った仕事を選択する機会を最大化

▍ 障害者や高齢者の働きたい意欲を引き出せる魅力的な仕事を増やし地域での雇用を拡大

▍ 働く意欲のある障害者がいきいきと働けるよう、市が率先して障害者雇用について取り

組むとともに、地域の事業者などに働きかけ、雇用を促進
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鎌倉市の障害者雇用対策事業の主な施策

湘南地域障害者ミニ面接会

ワークステーションかまくら

障害者二千人雇用センター

就労困難者特化型BP0事業

農業就労体験セミナー

各種補助金

ハローワークと共催による面接会

市役所主導の就労訓練拠点

障害者の就労支援・企業の障害者雇用の促進

ITに特化した通所・在宅の就労支援

障害者等の社会参画・居場所づくり

雇用奨励金・就労移行支援金
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▍障害者等の雇用を促進し、多様な就労の場等を確保することで、地域社会の一員として

生活できるよう支援するもの



障害者二千人雇用センター

開設年月 ▍平成30年（2018年）６月

9

事業内容
▍働く意欲を持つ主に障害のある方に、途切れ目の無い就業・生活支援及

び定着支援を実施

令和７年度実績 ▍相談件数：3,092件 一般就労：40人 福祉的就労：24人



就労困難者特化型BPO事業（通称：デジ鎌）

開設年月 ▍令和４年10月
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事業内容
▍ IT業務を中心に在宅型・通所型の２形態で就労の機会創出を図り、

社会参加と共に自立に繋がる環境を提供

令和７年度実績 ▍利用者：39人（内訳：障害者28人・ひきこもり11人）

▍一般就労：12人



農業就労体験セミナー

事業開始年月 ▍令和２年９月
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事業内容
▍農業を通じた社会的居場所の提供や、農業分野での就労を目指す

ためのスキル習得を目的としたセミナーを実施

令和７年度実績 ▍参加登録者 農業体験コース：８人 就労特化コース：３人



湘南地域障害者ミニ面接会

▍ハローワークと協力し、市内で働きたい障害者と障害者雇用を進

めている事業所が一堂に会して面接し、 より多くの就業機会・雇

用機会を提供
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事業内容

令和7年度実績 ▍採用人数 24人



ワークステーションかまくら

開設年月 ▍平成30年４月
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事業内容
▍鎌倉市在住の知的障害者及び精神障害者のうち、一般企業等で働

く意欲のある者に対し、職務経験を積む機会を提供

令和７年度実績 ▍定員８名 一般就労：４人



補助金について

鎌倉市障害者雇用奨励金
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鎌倉市障害者就労移行支援金 ▍障害のある人が自立に向けた生活を営むことを支援するととも

に、生きがいを感じながら安心して暮らすことのできる地域社

会を目指すため、100,000円を1回限り給付

▍市内在住の知的障害者または精神障害者を雇用する中小企

業や就労継続支援Ａ型事業所に奨励金を支給

実績

実績

▍ 16事業所 4,825,000円

▍ 20件 2,000,000円



「障害者就労者数2,000人」の達成と次なるステージ
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▍鎌倉市はこれまで、大きな目標として「障害者就労者数2,000人」を掲げてまいりました。

前述の各施策を継続実施した結果、令和５年度に、目標としていた2,000人を達成すること

ができました。

▍今後は「どれだけ新しい人を支援の輪に繋げられたか」を重視し、「障害者二千人雇用セン

ターへの新規登録者数」を新たな指標（KPI）として設定しました。

障害者就労者数の増

令和７年度までの目標

障害者就労者数の増

令和８年度以降の目標

二千人雇用センター新規登録者数Ｎｅｗ



今後の新たな目標：支援が届かない人をゼロに

▍ 2,000人という数字を達成後、我々が着目する課題、それは「まだ就労支援に繋がっていない

人」の存在です。

▍センターを開設して８年が経過しましたが、依然としてセンターの存在や支援内容について周

知啓発する余地があると認識しており、潜在的な就労希望者へのアプローチが課題となってい

ます。

▍自己理解が必要な方、就労する自信のない方、スキルを身につけたい方等、「さあ、これから

どうしようか」と考えている方々に、二千人雇用センターに登録いただき、支援に繋げたい。
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二千人雇用センター新規登録者数



神奈川県 鎌倉市
【健康福祉部 障害福祉課 障害者雇用対策担当】

〒248-8686 鎌倉市御成町18番10号

電話番号：0467-23-3000 内線 2694

ファクス番号：0467-25-1443
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