
 

令和３年（2021年）度第１回鎌倉市障害者障害者二千人雇用推進協議会 

次第兼内容説明書 

１ 議題 

⑴ 協議事項 

ア 企業向け障害者雇用ハンドブックの改訂状況について【資料１】 

企業向け障害者雇用ハンドブックについて、改訂（案）を作成しました。 

ハンドブック全体を改訂していることから、委員の皆様におかれましては、改めて全体の

レイアウトや文書の表現、制度等の内容確認をお願い致します。ご確認いただいた内容につ

いて、ご意見及び修正点等がございましたら、別紙書面意見書において、ご回答をお願い致

します。 

  イ 障害者雇用啓発に関する新たなツールについて【資料２】 

    ハンドブックの改訂と併せて進めてきた障害者雇用啓発に関する新たなツールについて、

障害者雇用の事例集の作成を行っていきたいと考えています。それに伴い、障害者雇用事例

紹介シート（案）を作成致しました。 

    委員の皆様におかれましては、全体のレイアウトや追加した方がいい項目等の内容確認を

お願い致します。ご確認いただいた内容について、ご意見及び修正点等がございましたら、

別紙書面意見書において、ご回答をお願い致します。 

 

⑵ 報告事項 

   鎌倉市と総社市との障害者雇用の推進に関する包括連携協定の締結について【資料３】 

   令和３年（2021 年）８月 26 日（木）に総社市と障害者雇用の推進に関する包括連携協定を締結

しました。この協定は、障害者雇用の推進に向けて、緊密な相互連携のもと、鎌倉市及び総社市が

所有する障害者雇用に関する情報や実施している施策等を共有、活用し、共生社会における社会的

課題の解決に取り組むことで、地域のニーズに迅速かつ適切に対応し、市民サービスの向上及び地

域の活性化を図ることを目的としています。 

 取り組み内容は、下記のとおりです。 

ア 障害者雇用の情報発信や施策ＰＲ等啓発に関すること。 

イ 地域の特性を活かした事業所運営、商品開発に関すること。 

ウ 情報共有と人材交流に関すること。 

エ 上記ア～ウに掲げるもののほか、本市及び総社市が合意する事項に関すること。 

 

２ その他 

次回協議会の開催予定について 

  次回協議会の開催は令和４年（2022年）１月頃を予定しています。なお、新型コロナウイルス感染

症の状況によっては、開催時期又は開催方法を変更させていただく場合がございますのでご承知の程

よろしくお願い致します。 

 

【配布資料】 

資料１ 企業向け障害者雇用ハンドブック（案） 

資料２ 障害者雇用事例紹介シート（案） 

資料３ 包括連携協定の具体的内容 


